
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การประเมินผลงาน

โดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป. 

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

อ้างถงึหนังสอืสป. ที่ สธ. 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิถนุายน 2567



ที่มาของหลักเกณฑ์ฯ ประเมนิผลงาน

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข

หนังสือส ำนักงำน ก.พ.
ที่ นร 1006/ว 14 ลว. 11 ส.ค. 2564

เดิม ใหม่

หนังสือส ำนักงำน ก.พ.
ที่ นร 1006/ว 5 ลว. 22 มี.ค. 2567

หนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

ประเมินบุคคล

ประเมินผลงำน

ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลว. 11 ม.ค. 2565

ที่ สธ 0208.08/ว 1377 ลว. 24 มี.ค. 2565 ชก. - ชพ.

ที่ สธ 0208.08/ว 1567 ลว. 4 เม.ย. 2565  ชช.

ที่ สธ 0208.10/ว 6505 
ลว. 27 มิ.ย. 2567

ที่ สธ 0208.08/ว 6506 
ลว. 27 มิ.ย. 2567



คุณสมบัติบุคคล

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตั้งฯ
รวมถึงระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
คุณวุฒิหรือการอบรมหลักสูตร
เพิ่มเติมครบถ้วน ตามที่ ก.พ. ก าหนด

21

3

มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแตง่ตั้งตามคณุวุฒิของบุคคลแล้วแต่กรณี ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด

(หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลว. 22 มี.ค. 2567)



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

เว็บไซต์ ส านกังาน ก.พ.

https://knowledge.ocsc.go.th/th/standard-position/officer/36001/
https://knowledge.ocsc.go.th/th/standard-position/officer/36008/


การส่ง

ประเมิน

ผลงาน



จะประเมินผลงานได้ “ต้องผ่าน”  การประเมินบุคคลแล้วเท่านั้น



ช
ก
. 
-
ช
พ

.

เช
ี่ย
ว
ช
ำ
ญ

ท
ร
ง
ค
ุณ
ว
ุฒิ

ร
ับ
เง
ิน
ท
ร
ง
ค
ุณ

H
iP

P
S

แ
บ
บ
ฟ
อ
ร
์ม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การประเมินผลงาน
ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลงวันที่ 27 มิ.ย. 2567

www.hr.moph.go.th

https://moph.cc/TAuL2GHzo
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=1501
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การประเมินผลงาน

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 

ระดับช านาญการ  
ระดับช านาญการพิเศษ

https://drive.google.com/file/d/1aB2NqB2S52PSJjU1KX56Yi-0hYIb7Tcc/view?usp=drive_link


องค์ประกอบคณะกรรมการ ประเมินผลงานฯ

ประธำนกรรมกำร

• ต ำแหน่งประเภทบริหำร หรือ อ ำนวยกำร หรือ
• ข้ำรำชกำรประเภทบริหำร อ ำนวยกำร หรือวิชำกำรท่ีอยู่

ในสำยงำนเดียวกันหรือสำยงำนในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกับ
สำยงำนท่ีจะแต่งตั้ง ไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ

• ผู้เคยเป็นข้ำรำชกำรประเภทวิชำกำรในสำยงำนเดียวกันฯ 
ไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญกำรพิเศษ

• ต ำแหน่งประเภทบริหำร หรือ อ ำนวยกำรระดับสูง หรือ
• ข้ำรำชกำรประเภทบริหำร อ ำนวยกำรระดับสงู หรือวิชำกำร

ท่ีอยู่ในสำยงำนเดียวกันหรือสำยงำนในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน
กับสำยงำนท่ีจะแต่งตั้ง ไม่ต่ ำกว่ำระดับเชี่ยวชำญ หรือ

• ผู้เคยเป็นข้ำรำชกำรประเภทวิชำกำรในสำยงำนเดียวกันฯ 
ไม่ต่ ำกว่ำระดับเชี่ยวชำญ

กรรมกำร (2 - 4 คน)

• ข้ำรำชกำรประเภทวิชำกำรในสำยงำนเดียวกันฯ 
ไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญกำร หรือ

• ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพำะด้ำนท่ีมีควำมรู้ในสำยวิชำชีพนั้น

• ข้ำรำชกำรประเภทวิชำกำรในสำยงำนเดียวกันฯ 
ไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ

• ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพำะด้ำนท่ีมีควำมรู้ในสำยวิชำชีพนั้น

เลขำนุกำร ข้ำรำชกำรผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญกำร

ผู้ช่วยเลขำนุกำร เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ

▪ คณะกรรมการประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงานต้องไม่เป็นบุคคล คนเดียวกัน

▪ การแต่งต้ังผู้เคยเป็นข้าราชการเป็นกรรมการในคณะกรรมการ ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก 

เพราะกระท าความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอ่ืน

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 

คส. อ.ก.พ. สป. 

ท่ี 29/2567

ลว. 29พฤษภาคม

พ.ศ. 2567

คส. คกก.ประเมินผลงานฯ 
ระดับช านาญการของจังหวัด

คส. คกก.ประเมินผลงานฯ 
ระดับช านาญการพิเศษ

ของเขตสุขภาพ

คส. อ.ก.พ. สป. 

ท่ี 35 /2567

ลว.12 มิถุนายน

พ.ศ. 2567



หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การประเมินผลงาน

ช
ก
. 
-
ช
พ

.▪ ให้กระท ำได้ต่อเมื่อ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้น
ได้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลแล้ว

▪ ลักษณะของผลงำนที่เสนอต้องมีควำมสอดคล้องกับลักษณะ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำน ในแต่ละระดับ
ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดประเภท
ต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง ที่ ก.พ. ก ำหนด



ขัน้ตอนการประเมินผลงาน 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการ 

และระดับช านาญการพิเศษ
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หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 



การส่งค าขอประเมนิผลงาน
ให้ผู้ขอประเมินส่งค ำขอประเมินผลงำนที่มีเอกสำรหลักฐำนครบถ้วน
สมบูรณ์ ไปยังหน่วยงำน ที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลงำน คือ กองบค. สป./ 
สสจ./ สนง.เขตสุขภำพ  แล้วแต่กรณี ภำยใน 180 วัน นับแต่วันที่
ประกำศรำยชื่อผู้ท่ีผ่ำนกำรประเมินบุคคล 

หำกส่งผลงำนไม่ทันภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
ส่วนรำชกำรเจ้ำของต ำแหน่ง ต้องด ำเนินกำร
ประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหม่

กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ในปีงบประมำณใด 
ให้ส่งผลงำนไปยัง หน่วยงำน ที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลงำน 
เป็นเวลำล่วงหน้ำ ไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน ในปีงบประมำณนั้น
(ภายใน 31 มีนาคม )

กรณีกำรประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งนำยแพทย์ ทันตแพทย์ ระดับช ำนำญกำร
ก.พ. มีมติอนุมัติให้กระทรวงสำธำรณสุขด ำเนินกำรประเมิน
บุคคลและประเมินกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร เพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ระดับช ำนำญกำร โดยให้ใช้
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. 
ก ำหนดตำม หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 6
ลงวันที่ 13 พฤษภำคม 2536

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 
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หนังสือเวียน

ท่ีเกี่ยวข้อง
▪ ที่ สธ 0208.08/ว 4859 ลว 7 พ.ค. 67 เรื่อง กำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำร 

เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=499507


ผลงานที่จะน ามาประเมิน

1 ผลงาน

ควรเป็นกำรน ำเสนอในรูปแบบกำรสรุปวิเครำะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น 
สะท้อน ให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญในงำน 
รวมทั้งสำมำรถระบุผลส ำเร็จของงำนหรือประโยชน์ ที่เกิดจำก
งำนนั้นหรือกำรน ำไปใช้ หรือผลงำนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร/
ปฏิบัติกำร ผลงำนนวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น
โดยมิใช่เป็นเพียงกำรรวบรวมผลงำนย้อนหลัง 

2 ขอ้เสนอแนวคิด

ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีกำร หรือแผนงำนเพื่อพัฒนำงำน
หรือ ปรับปรุงงำนของหน่วยงำน หรือส่วนรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ 
และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์หรือนโยบำย ของส่วนรำชกำร 

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 

ช
ก
. 
-
ช
พ

.



เงื่อนไขของผลงาน

1

2

3

เป็นผลงำนเรื่องเดียวกันกับเรือ่งที่เสนอในขั้นตอนกำรประเมินบคุคล
(ชื่อเรื่อง และ สัดส่วนของผลงำน)

เป็นผลงำนที่จัดท ำขึ้นในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่ง
ในระดับที่ต่ ำกว่ำระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และเป็นผลงำนไม่เกิน 5 ปี

ไม่ใช่ผลงำนวิจัย หรือวิทยำนิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพื่อขอรับปริญญำ หรือประกำศนียบัตร 
หรือเป็นส่วนหนึ่งของกำรฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน กรณีผลงำนที่เสนอเพื่อขอรับกำรประเมินจัดท ำขึ้น
ในช่วงระยะเวลำเดียวกับที่ศึกษำ หรือฝึกอบรมผลงำนนั้นต้องได้รับค ำรับรองจำกสถำบันกำรศึกษำหรือ
หน่วยงำนที่จัดกำรฝึกอบรมว่ำไม่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำในรำยวิชำ หรือในหลักสูตรของกำรศึกษำ 
หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 
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5

4

เงื่อนไขของผลงาน

กรณีที่เป็นผลงำนร่วมกันของบุคคลหลำยคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่ำ ได้มีส่วนร่วม
ในกำรจัดท ำผลงำนในส่วนใด สัดส่วนเท่ำใด อย่ำงไร โดยมีค ำรับรองจำกผู้มีส่วนร่วมในผลงำน
และผู้บังคับบัญชำด้วย

ผลงำนส่วนใดที่น ำมำใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ในระดับใด ฯลฯ  
จะน ำผลงำนในส่วนนั้นมำใช้เสนอ เพื่อประเมินเพื่อเลื่อนอีกไม่ได้

ทั้งนี้ ผลงำนข้ำงต้นจะต้องมีค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อย 2 ระดับ คือผู้บังคับบญัชำ ที่ก ำกับดูแล
และผู้บังคับบัญชำที่เหนอืขึ้นไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคล คนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองรอง 1 ระดับได้
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เอกสารทีต่้องส่ง

ระดับช านาญการ

แบบประเมินผลงาน

ข้อเสนอแนวคิด

1

2

แบบประเมินผลงาน

ข้อเสนอแนวคิด

Full paper และ
เอกสารเผยแพร่

3

2

1

ระดับช านาญการพิเศษ
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รูปแบบและวิธีการเสนอ

นายแพทย์

ทันตแพทย์

ชพ.

สายงาน

อ่ืนๆ

ชก.-ชพ.
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นายแพทย์

ทันตแพทย์
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สายงาน

อ่ืนๆ
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จ ำนวน 35 สำยงำน
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สายงาน

อ่ืนๆ

จ ำนวน 35 สำยงำน



แนวทางการพิจารณา
ตามระดับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

มีคุณภำพของผลงำนดีมำก โดยผลงำน มีควำมสมบูรณ์มีกำรเรียบเรียงเนื้อหำและ
สำระส ำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค ำอธิบำยที่ถูกต้อง ชัดเจน มีกำรอ้ำงอิงแหล่งข้อมูล
ที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีกำรน ำควำมรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่ำจะหลักกำร วิธีกำร หรือข้อกฎหมำย
มำใช้ได้อย่ำงถูกต้อง บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด หรือช่วยประหยัดเวลำและงบประมำณ 
และมีควำมยุ่งยำกซับซ้อน ในกำรด ำเนินกำรมำกพอสมควรที่ยอมรับได้

1 ระดบัช านาญการ

2 ระดบัช านาญการพิเศษ
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มีคุณภำพของผลงำนที่เชื่อถือได้หรือดี โดยผลงำน มีควำมสมบูรณ์มีกำรเรียบเรียงเนื้อหำ
และสำระส ำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค ำอธิบำยที่ถูกต้อง ชัดเจน มีกำรอ้ำงอิงแหล่งข้อมูล
ที่ถูกต้องและเชื่อถือได้มีกำรน ำควำมรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่ำจะหลักกำร วิธีกำร หรือข้อกฎหมำย 
มำใช้ได้อย่ำงถูกต้อง บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด หรือช่วยประหยัดเวลำและงบประมำณ 
และมีควำมยุ่งยำกซับซ้อน ในกำรด ำเนินกำรพอสมควรที่ยอมรับได้ 

❑ กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเก่ียวกับผลงานท่ีส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม

หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติม อย่างใดอย่างหน่ึงหรือท้ังสองอย่างก็ได้ 

❑ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนดให้มีการน าเสนอผลงาน โดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือการสาธิต 

หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
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เกณฑก์ารตดัสิน ผลงานวิชาการ

เกณฑ์ผ่าน
การประเมิน

องค์ประกอบในกำรประเมิน คะแนนเต็ม
คะแนน

ผ่ำนเกณฑ์

1. ประโยชน์ของผลงำน 40 24
2. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญ
และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน

30 18

3. คุณภำพของผลงำน 30 18
4. อื่น ๆ  ตำมที่เห็นสมควร เช่น ควำมเหมำะสมในกำรด ำรง
ต ำแหน่ง กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ

* *

รวม 100 60

ผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินจะต้องได้รับกำรพิจำรณำให้  “ผ่ำน” จำกคณะกรรมกำรผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง 
โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไมน่้อยกว่ำร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60

ประโยชน์ของผลงำน
เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในงำน 
สำมำรถ ใช้ เป็นแบบอย่ำง เป็นแหล่งอ้ำงอิง หรือเป็น
ต้นแบบในกำรปฏิบัติได้ หรือเป็นกำรประยุกต์เพ่ือให้เกิด
กำรพัฒนำ หรือแก้ปัญหำ ในกำรปฏิบัติงำน ฯลฯ

ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน ฯ
พิจำรณำจำกผลงำนนั้น ได้แสดงถึงกำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ สมรรถนะ ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญงำนที่สั่งสมมำ
ในกำรปฏิบัติงำน หรือ ควำมคิดริเริ่มใหม่ๆ คิดค้น สร้ำง หรือ
ประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ฯลฯ

คุณภำพของผลงำน
พิจำรณำจำกควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำสำระ ที่มีกำรเรียบเรียง
เนื้อหำและสำระส ำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค ำอธิบำยที่ถูกต้อง 
ชัดเจน มีกำรอ้ำงอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ ฯลฯ
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ผลการประเมิน ฯ

ผ่านการประเมิน
ผลงำนที่คณะกรรมกำรประเมินผลงำนเห็นว่ำมีประโยชน์
มีคุณภำพ และแสดงถึงควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือควำม
เชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนเหมำะสม

กับต ำแหน่งที่ขอประเมิน

แจ้งมติผู้ที่เกี่ยวข้อง และจัดท ำค ำสั่ง
เสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุฯ ลงนำมค ำสั่ง

แต่งตั้งเป็นระดับสูงต่อไป

ไม่เป็นสาระส าคญั

ให้ผู้ขอประเมินด ำเนินกำร ปรับปรุงแก้ไข
ผลงำนในส่วนที่ ไม่ เป็นสำระส ำคัญ
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ นับจำกวันที่ผู้ขอ
ประเมินรับทรำบกำรแจ้งให้แก้ไข 
❑ ชก. ภำยใน 1 เดือน
❑ ชพ. ภำยใน 2 เดือน

ปรับปรุงแก้ไข

มติผา่น ณ วันที่หน่วยงำนที่
รับผิดชอบกำรประเมินฯ แล้วแต่กรณี 
ได้รับค ำขอที่มีเอกสำรครบถ้วนสมบูรณ์ 
ในครัง้แรก

เป็นสาระส าคญั

ผลงำนยังมีคุณภำพไม่ถึงระดับ ที่ขอประเมิน 
แต่เป็นเรื่องที่มีประโยชน์ในเชิงวิชำกำร
สำมำรถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ได้ ให้ผู้ขอ
ประเมินด ำเนินกำรแก้ไข ฯ นับจำกวันที่
ผู้ขอประเมินรับทรำบกำรแจ้งให้แก้ไข 

❑ ภำยใน 6 เดือน

มติผา่น ณ วันที่หน่วยงำนที่
รับผิดชอบกำรประเมินฯ แล้วแต่กรณี 
ได้รับค ำขอที่มีเอกสำรครบถ้วนสมบูรณ์ 
ในครัง้ที่ส่งใหม่

ไม่ผ่านการประเมิน
ผลงำนมีคุณภำพไม่ถึงระดับที่ขอประเมิน 

ไม่มีประโยชน์ ในเชิงวิชำกำร หรือไม่เก่ียวข้อง
กับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

แจ้งส่วนรำชกำรต้นสังกัด ให้แจ้งผู้ขอ
ประเมินทรำบ

หำกผู้ขอประเมินประสงค์จะส่งผลงำน
ให้ประเมินใหม่ จะต้องขอรับกำรประเมิน 

บุคคลใหม่ และส่งผลงำนเรื่องใหม่

กรณีท่ีปรับปรุงแก้ไขผลงานไม่ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด ถือว่าไม่ประสงค์ส่งผลงาน

ให้ส่วนราชการเจ้าของต าแหน่งด าเนินการประเมินบุคคลใหม่ และให้ส่งผลงานเร่ืองใหม่
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เกณฑก์ารตดัสิน ข้อเสนอแนวคดิ

จะต้องได้รับผลกำรพิจำรณำใน ระดับยอมรับได้  ดีมำก  หรือดีเด่น 
ทั้งนี้ หำกผลกำรพิจำรณำเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรประเมินผลงำน

ดีเด่น ดีมำก ยอมรับได้ ปรับปรุง

สำมำรถน ำไปพัฒนำหรือ
ปรับปรุงงำนได้

ในระดับสูงเป็นพิเศษ
เป็นประโยชน์อย่ำงดีเยี่ยม

ต่อทำงรำชกำร หรือประชำชน หรือ
ประเทศชำติ

สำมำรถน ำไปพัฒนำหรือ
ปรับปรุงงำนได้
ในระดับสูงมำก 

เป็นประโยชน์อย่ำงดียิง่
ต่อทำงรำชกำร หรือประชำชน 

หรือประเทศชำติ

สำมำรถน ำไปพัฒนำ
หรือปรับปรุงงำนได้

ในระดับสูง
เป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร หรือ

ประชำชน 

ยังไม่เห็นควำมชัดเจน
ว่ำสำมำรถน ำไปพัฒนำหรือ

ปรับปรุงงำนได้อย่ำงไร 
หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่ำงไร

เกณฑ์ผ่าน
การประเมิน
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การเผยแพร่ผลงาน ระดับช านาญการพิเศษ

4

1 2

3

ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนตรวจสอบกลั่นกรองผลงำน ฯ 2
หนังสือรับรองกำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร 

สิ่งพิมพ์ออก (Print out) ข้อมูลที่เผยแพร่ในเว็บไซต์3

1

เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ท่ีมีองค์กรรองรับ 

โดยต้องมีคณะท ำงำนตรวจสอบกลั่นกรองผลงำน

เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร

ส ำเนำวำรสำร (Reprint) ประกอบด้วย หน้ำปกวำรสำร สำรบัญ 
รำยชื่อคณะบรรณำธิกำร และเนื้อหำบทควำมท่ีตีพิมพ์

วำรสำรฉบับจริง
2

1

เอกสำรที่ใช้ประกอบกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร
เช่น Power Point  โปสเตอร์ คลิปวีดี เป็นต้น

2

ส ำเนำประกำศนียบัตร หรือหนังสือรับรองจำกผู้จัดกำรประชุม 1

น ำเสนอในที่ประชุมวิชำกำร 

ระดับ รพท. / รพศ. / จังหวัดขึ้นไป

เผยแพร่ในวำรสำรอิเล็กทรอนิกส์
(ในรูปแบบดิจิทัล) หรือวำรสำรออนไลน์

หนังสือรับรองกำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร 

สิ่งพิมพ์ออก (Print out) ข้อมูลที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ประกอบด้วย หน้ำปกวำรสำร สำรบัญ รำยชื่อคณะบรรณำธิกำร 
เนื้อหำบทควำมท่ีเผยแพร่ 

2

1
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การตรวจสอบ การประเมนิผลงาน

กำรลอกเลียนผลงำน แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนผลงำน หรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

มีผู้ทักท้วง น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตนเอง

จ้ำงวำนผู้อื่นให้จัดท ำผลงำน โดยผลงำนที่น ำมำจัดท ำนั้นไม่ใช่ผลงำนที่แท้จริงของตน

1 2 3กรณีที่อยู่ระหว่ำง
กำรประเมินผลงำน

➢ ให้ระงับกำรประเมิน ➢ ให้ยกเลิกผลกำรประเมิน

กรณีที่ผ่ำน
กำรประเมินผลงำน

กรณีที่มีค ำสั่ง
เลื่อนระดับแล้ว

➢ ให้ยกเลิกค ำสั่งเลื่อนระดับ
ข้ำรำชกำรผู้นั้นโดยพลัน

ให้ด าเนินการทางวินยัแก่ผูข้อประเมนิ และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี

▪ ไม่ให้ผู้ขอประเมิน เข้ำรับกำรประเมินฯ มีก ำหนดเวลำไม่น้อยกว่ำ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ถูกด ำเนินกำรตำมตำม 1 หรือ 2 หรือ 3 แล้วแต่กรณี
▪ หำกพบว่ำข้อทักท้วงนั้นเป็นกำรกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รำยงำนต่อผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 เพื่อด ำเนินกำรสอบสวนผู้ทักท้วง

ให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วด ำเนินกำรตำมที่เห็นสมควร

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 



การแต่งต้ัง

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 

1

ให้ผู้มอี ำนำจสั่งบรรจุด ำเนินกำรแต่งต้ัง 
ได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรประเมินผลงำน แล้วแต่กรณี

ได้รับค ำขอประเมินผลงำนมีเอกสำรหลักฐำนครบถ้วนสมบูรณ์ ฯ 

เมื่อผู้เข้ำรับกำรคัดเลอืก 
ได้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำนแล้ว

*เป็นไปตำมหนังสอืส ำนกัเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พ.ย. ๒๕๒๔ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มี.ค. ๒๕๒๖
และหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี สร 0711/ว 9 ลงวันท่ี 22 ส.ค. 2523



หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 

ให้ผู้มอี ำนำจสั่งบรรจดุ ำเนินกำรแต่งตั้ง 
โดยมีผลไม่ก่อนวันผู้นั้นรำยงำนตัว

กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำร

ให้ผู้มอี ำนำจสั่งบรรจุด ำเนินกำรแต่งตั้ง 
ตำมแนวทำงกำรแต่งตั้ง กรณีกำรเลื่อนฯ 

ระหว่ำงลำ วันที่ผ่ำนกำรประเมิน
ต้องเป็นวันที่ข้ำรำชกำรฯ ผู้นั้น

อยู่ปฏิบัติหน้ำท่ี

2
กำรแต่งตั้งกรณีกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่ำงกำรลำ

กรณีวันที่ผ่ำนกำรประเมิน
เป็นวันที่ข้ำรำชกำรฯ ผู้นั้น อยู่ปฏิบัติหน้ำท่ี

(ส่งผลงำนก่อนกำรลำ และผลงำนผ่ำนกำรประเมิน)
กรณีวันที่ผ่ำนกำรประเมิน

เป็นวันที่ข้ำรำชกำรฯ ผู้นั้น ไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่ 
(ส่งผลงำนระหว่ำงกำรลำ หรือส่งผลงำน

แก้ไขสำระส ำคัญ ระหว่ำงกำรลำ)

กรณีวันที่ผ่ำนกำรประเมิน
เป็นวันที่ข้ำรำชกำรฯ ผู้นั้น อยู่ระหว่ำงกำรลำ

และยังมำปฏิบัติรำชกำรในระหว่ำงลำ 
(โดยมีระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อยกว่ำ 4 เดือน) 

และได้รับพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนกรณีกำรเลื่อนฯ ระดับควบ ถ้ำวันที่ผ่ำนกำรประเมิน 
ข้ำรำชกำรฯ อยู่ปฏิบัติหน้ำท่ี

ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุด ำเนินกำรแต่งตั้ง โดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ ไม่ก่อน
วันที่ กองบค./ สป./ สสจ./สนง.เขตสุขภำพ แล้วแต่กรณี ได้รับค ำขอฯ 

ที่มีเอกสำรครบถ้วนสมบูรณ์

กรณีกำรเลื่อนฯ อื่น และต ำแหน่งว่ำง ทุกกรณี
หำกส่วนรำชกำรมีค ำสั่งรักษำกำร ขรก. ผู้นั้นอยู่ก่อนแล้ว

และวันผ่ำนกำรประเมิน ขรก. ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่รักษำกำร

ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุด ำเนินกำรแต่งตั้ง โดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ 
ไม่ก่อนวันที่ รักษำกำรในต ำแหน่งและไม่ก่อนวันที่ กองบค./ สป./ 

สสจ./สนง.เขตสุขภำพ แล้วแต่กรณี
ได้รับค ำขอฯ ที่มีเอกสำรครบถ้วนสมบูรณ์
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แบบฟอร์ม
ผลงานวิชาการ

ชก. – ชพ.

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=515805


ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัตงิำน
หรือผลส ำเร็จของงำน

แบบแสดงรายละเอียด

ประกอบการขอประเมินผลงาน



แบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรขอประเมินผลงำน

ของ

ชื่อ - สกุล .......................................................................

ต ำแหน่ง...................................... ระดับ.................... (ด้ำน................(ถ้ำม)ี)

ต ำแหน่งเลขที.่...................

ส่วนรำชกำร ...............................................................................

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง...................................... ระดับ.................... (ด้ำน................(ถ้ำม)ี)

ต ำแหน่งเลขที.่...................

ส่วนรำชกำร ...............................................................................

*กรณีขึ้นต่างเลข / ต่างสังกัด ให้ตรวจสอบให้ถูกต้อง

สารบัญ

เรื่อง หน้า

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

▪ เขียนตามหลักการเขียนสารบัญ

▪ ระบุเลขหน้าสารบัญ ให้ตรงเนื้อหา

หน้าปกเล่ม อวช. 1

ระบุค าน าหน้าชื่อ  ชื่อ - นามสกุล

ต าแหน่ง/ระดับท่ีจะขอแต่งต้ัง

สารบัญ



ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

1. ชื่อผู้ขอประเมิน .........................................................................................................................................

2. ต ำแหน่งปัจจุบัน .................................................. ระดับ ............................... (ด้ำน….....………......(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ........................... สังกัด งำน/ฝ่ำย/กลุ่มงำน ......................................................................
กอง/ศูนย์/ส ำนัก .............................................................................. กรม ................................................
ปฏิบัติรำชกำรที่ งำน/ฝ่ำย/กลุ่มงำน .......................................................................................................
กอง/ศูนย/์ส ำนัก .............................................................................. กรม ................................................

3. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ......................................... ระดับ ................................ (ด้ำน….....………......(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ........................... สังกัด งำน/ฝ่ำย/กลุ่มงำน ......................................................................
กอง/ศูนย์/ส ำนัก .............................................................................. กรม ................................................

4. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ.7)
เกิดวันที่………….เดือน………………….พ.ศ…………รวมอำยุ………….ปี………………เดือน
อำยุรำชกำร………………….ปี …………………..เดือน………  ปีเกษียณ.............................

5. ประวัติกำรศึกษำ (ระบุคุณวุฒิ/วุฒิบัตรที่ใช้ในกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำร และท่ีเกี่ยวข้องกับต ำแหน่ง
ที่จะขอประเมิน พร้อมแนบส ำเนำ)

คุณวุฒิและวิชำเอก ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ สถำบัน
........................................................... 
...........................................................
........................................................... 
........................................................... 

...........................................................

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

..................................................

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

ระบุค าน าหน้าชื่อ  ชื่อ - นามสกุล

แบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรขอประเมินผลงำน
(ระดับช ำนำญกำร – ช ำนำญกำรพิเศษ)

ระบุตาม จ.18 

ให้ตรงตำม ก.พ.7 เช่น นำย / นำง / 
นำงสำว /ว่ำที่ร้อยตรี ฯ....

ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานไม่ตรง จ.18 ให้ระบุ ปฏิบัติราชการที่ ...

ระบุตาม ประกาศผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ
ตรวจสอบระดับ ต าแหน่งเลขท่ี 
สังกัดที่ขอประเมินให้ถูกต้อง

ระบุตาม ก.พ. 7
อายุราชการ...
ให้นับถึงเดือนที่ส่งค าขอประเมิน

ระบุ คุณวุฒ/ิวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้อง

ที่ใช้ในการบรรจุเข้ารับราชการ 
และท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะขอประเมิน

ระดับประถมศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา



ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

6. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี) ชื่อใบอนุญำต ……..............….....… เลขที่ใบอนุญำต ........................
วันออกใบอนุญำต …………………….………… วันหมดอำยุ ………............…….......…. (พร้อมแนบส ำเนำ)

7. ประวัติกำรรับรำชกำร เริ่มจำกได้รับกำรจ้ำงประเภทอื่น กำรรับรำชกำร จนถึงปัจจุบัน (กำรรับรำชกำร 
เช่น วันบรรจุรับรำชกำร พ้นทดลองงำน เลื่อนระดับ ย้ำยเปลี่ยนสำยงำน/ส่วนรำชกำร กำรโอน ลำออก 
ลำศึกษำ บรรจุกลับ กำรแต่งตั้งตำมโครงสร้ำง) พร้อมแนบส ำเนำ ก.พ. 7 และสัญญำจ้ำงต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง

วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน สังกัด

...............................

...............................

...............................

..................................................

..................................................

..................................................

..............................

..............................

..............................

.................................................

.................................................

.................................................

8. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 7 เช่น 
เป็นหัวหน้ำโครงกำร, หัวหน้ำงำน, กรรมกำร, อนุกรรมกำร, วิทยำกร, อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น)

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

9. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน (ระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งปัจจุบัน ตำมที่ปฏิบัติจริง)
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

10. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ระบุตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ ก.พ.)
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

ระบุตั้งแต่เริ่มรับราชการ หรือได้รับการจ้างประเภทต่าง ๆ จนถึงปัจจุบัน

ข้อมูลส าคัญ เช่น วันบรรจุรับราชการ พ้นทดลองงาน เลื่อนระดับ 
ย้ายเปลี่ยนสายงาน/ส่วนราชการ การโอน ลาออก ลาศึกษา บรรจุกลับ
การแต่งตั้งตามโครงสร้าง

ระบุ ให้ตรงกับเอกสารแนบ
ใบประกอบฯ ต้องไม่หมดอำยุ 
(ต่อใบประกอบให้เรียบร้อย)

ความรับผิดชอบ ต าแหน่งปัจจุบัน

ระบุหน้าที่ฯ ที่ปฏิบัติงานตามจริง 
ในต าแหน่ง/ระดับปัจจุบัน 

ข้อมูลต้องตรงตาม ก.พ. 7 และเอกสารแนบ

ระบุ ข้อมูลการปฏิบัติงาน ที่นอกเหนือจากข้อ 7 

จัดหมวดหมู่ เรียบเรียงข้อมูลตามหัวข้อ 

ความรับผิดชอบ ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

ระบุหน้าที่ฯ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ ก.พ.
(4 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการ
ประสานงาน และด้านการบริการ) ในต าแหน่ง/ระดับที่จะแต่งตั้ง



ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

สรุปผลกำรตรวจคุณสมบัติของบุคคล

1. วุฒิกำรศึกษำ
( ) ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหนง่
( ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตำมมำตรำ 62

2. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำก ำหนดไว้)
( ) ตรงตำมที่ก ำหนด ใบอนุญำตเลขที่ …...........................................……….
( ) ไม่ตรงตำมที่ก ำหนด ระบุ ….........................................................……….

3. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง
( ) ครบตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
( ) ไม่ครบ ครบก ำหนดในวันที่ …..............................................….....................…

4. ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง
(ให้รวมถึงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง / เคยปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง / เกื้อกูลด้วย)
( ) ตรงตำมที่ ก.พ. ก ำหนด
( ) ไม่ตรง 

5. กำรประเมินคุณลักษณะของบุคคล

(     )  ผ่ำนกำรประเมิน                 (     )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน เหตุผล.....................................................

6. สรุปผลกำรตรวจสอบคุณสมบตัิของบคุคล
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้     
( ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล).................................................................................…………….

ลงช่ือ ……………….....................………….. (ผู้ตรวจสอบ)
(……….................………………......)

ต ำแหน่ง ................................................................
(หัวหน้ำหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที/่ ผู้รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที)่                                                                                                                  

วันท่ี............เดือน...............พ.ศ..............

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

ส ำหรับงำนกำรเจ้ำหน้ำที่

ให้ระบุด้วย

ลงชื่อ และ วันที่
ให้ครบถ้วน

ตรวจสอบข้อมูลตามจริง และตรงกับเอกสารแนบ
ลงช่ือผู้ตรวจสอบ และ ว / ด / ป ที่ตรวจสอบ
ให้ครบถ้วน

กำรตรวจสอบจำกหัวหน้ำหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ / ผู้รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่



ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน

1. ชื่อเรื่อง (เรื่องท่ี 1) …………………………………………………………………………………………………………….……….

2. ระยะเวลำด ำเนินกำร .......(วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)..........................................................................

3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน

5. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ / เชิงคุณภำพ)

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน

ห้ำมเปลี่ยนแปลงชื่อผลงำน

ไม่ระบุแบบนี้  “2564 - ปัจจุบัน”

ชื่อเรื่อง ต้องตรงกับประกาศประเมินบุคคล และเอกสำรผลงำน Full Paper 
รวมถึงเอกสำรเผยแพร่

- เป็นเรื่องเดียวกันกับที่เสนอในข้ันตอนกำรประเมินบุคคล
- เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน และผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำของผู้ขอประเมิน
- ชื่อเรื่องควรกระชับ มีควำมเฉพำะเจำะจง สอดคล้องเก้ือกูลกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลักของ

ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ระยะเวลาด าเนินการ 

- ระบุระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ฯ ตั้งแต่วันที่เริ่มด ำเนินกำรจนถึงวันที่สิ้นสุดกำรท ำผลงำน
- เป็นระยะเวลำ ที่อยู่ระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีต่ ำกว่ำต ำแหน่งที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
และ เป็นผลงำนไม่เกิน 5 ปี 

อธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการ ข้อกฎหมายทางวิชาการ ที่ใช้ในการจัดท าผลงานวิชาการ ซึ่งต้องสะท้อน
ถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของ
ผู้ขอประเมินผลงาน และต้องตรงกับความเชี่ยวชาญในต าแหน่งที่ขอประเมิน อาจเป็นการคิดริเริ่มใหม่ 
ปรับปรุง หรือแก้ไขงานใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรกของส่วนราชการหรือของเขตบริการสุขภาพ หรือได้ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะหรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ

อธิบาย สรุปสาระส าคัญของผลงานวิชาการที่ขอประเมิน แสดงถึงความถูกต้องและคุณภาพของผลงาน
วิชาการที่สอดคล้องกับต าแหน่งที่ขอประเมิน มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน เช่น 
ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดท าผลงานวิชาการ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ขั้นตอนการ
ด าเนินการผลการศึกษาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย สาระส าคัญสะท้อนถึงการน าความรู้
หลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้อย่างถูกต้อง อาจน าแสดงเป็นผังการด าเนินการ (flowchart) 
หรือแผนภาพประกอบการอธิบายเพื่อให้เห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น

อธิบาย สรุปผลลัพธ์และผลส าเร็จของงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่สะท้อนถึงการพัฒนางาน หรือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไปผลส าเร็จเชิงปริมาณ : แสดงผลลัพธ์ที่
เป็นจ านวนนับ ที่สามารถวัดค่าได้ หรือน าไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายได้ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : แสด
ผลลัพธ์ให้เห็นเป็นรูปธรรม เช่น ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ความรวดเร็ว ตรงเวลา ความคุ้มค่า 
ความสะดวก ความเป็นมาตรฐาน ฯลฯ ที่ได้แสดงให้เห็นถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของผลงาน หรือ
ตอบสนอง นโยบาย แนวคิดยุทธศาสตร์ขององค์กร/หน่วยงาน



ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำม)ี 

หำกผู้ขอประเมินด ำเนินกำรเพียงผู้เดียว ให้ระบุชื่อและสัดส่วนผลงำนเป็น 100% 

ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร

ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน

6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์ /ผลกระทบ

7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร

8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร

9. ข้อเสนอแนะ

10. กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำม)ี

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน (ต่อ)

อธิบำยกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงไร และน ำไปใช้กับกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร เกิดประโยชน์
ต่อผู้รับบริกำรและสังคมอย่ำงไร และสำมำรถน ำผลงำนไปพัฒนำทั้งทำงตรงและทำงอ้อมอย่ำงไรพะ

อธิบำยควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้ปฏิบัติจริง ในเรื่องของผลงำนที่เรำท ำ
จำกกำรปฏิบัติงำนมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนอย่ำงไร พบข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำนอย่ำงไรตลอดจน      
มีวิธีกำรแก้ไขปัญหำควำมยุ่งยำกในแต่ละขั้นตอนอย่ำงไร เพ่ือแสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ขอ
ประเมินได้อย่ำงชัดเจนขึ้น ไม่ใช่ควำมยุ่งยำกในกำรท ำเอกสำรผลงำนวิชำกำรนี้ 

อธิบำยวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินกำรที่เกิดขึ้น ระบุถึงสำเหตุของปัญหำว่ำเกิดจำกสำเหตุใด      
มีปัจจัยอะไรมำเกี่ยวข้อง อธิบำยว่ำอะไรที่ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดหวังไว้

เป็นข้อเสนอแนะที่มำจำกกำรค้นพบของผลกำรด ำเนินงำน สะท้อนถึงกำรส่งผลกระทบในวงกว้ำง 
โดยมีกำรเสนอข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือป้องกันปัญหำ ที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นในอนำคตด้วย 
และควรเป็น แนวทำงท่ีมีกำรคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์มีควำมเป็นรูปธรรม สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง

ระบุข้อมูล กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร ตำมหลักเกณฑ์ฯ ก ำหนด

• ให้ระบุผู้มีส่วนร่วมในผลงำน และสัดส่วนผลงำนให้ถูกต้อง ตำมท่ีน ำเสนอในเล่มประเมินบุคคล
• โดยผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในกำรจัดท ำผลงำน เป็นชื่อแรกไม่น้อยกว่ำ 60%
• ให้ระบุตำรำงรับรองสัดส่วน ฯ พร้อมลงลำยมือชื่อให้ถูกต้อง

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน (ต่อ)

รำยช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลงลำยมือชื่อ
1. ช่ือผู้ขอรับกำรประเมิน ..................................................... ........................................................
2. ช่ือผู้ร่วมด ำเนินกำร (ถ้ำมี)................................................. ........................................................
3. ช่ือผู้ร่วมด ำเนินกำร (ถ้ำมี)................................................. ........................................................

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นความจริงทุกประการ

ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อย 2 ระดับ 
คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่
เหนือขึ้ น ไป อีก 1  ระดับ  เว้นแต่ ในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
ก็ให้มีค ำรับรอง 1 ระดับได้

อยู่ต่ำงประเทศ

เสียชีวิต



ผู้ขอประเมิน เป็น ...

ผู้ใต้ที่อยู่ในกลุ่มงำนฯ หัวหน้ำกลุ่มงำน พวช.ในกลุ่มงำนฯ พวช.หัวหน้ำกลุ่มงำน รองแพทย์/ชช.ใต้ ผอ.รพ. ผอ.รพ.

ผู้บังคับบัญชำ  ที่ก ำกับดูแล หัวหน้ำกลุ่มงำนฯ รอง ผอ. หัวหน้ำตึก
หัวหน้ำพยำบำล
กลุ่มกำรพยำบำล

ผอ.รพ.
นำยแพทย์ 

สสจ.
ผู้บังคับบัญชำ ที่เหนือขึ้นไป ผอ.รพ. ผอ.รพ. หัวหน้ำกลุ่มงำน ผอ.รพ. นำยแพทย์ สสจ.

ผู้ขอประเมิน เป็น ...

ผู้ใต้ที่อยู่ในกลุ่มงำนฯ หัวหน้ำกลุ่มงำน พวช.ในกลุ่มงำนฯ

ผู้บังคับบัญชำ ที่ก ำกับดูแล หัวหน้ำกลุ่มงำนฯ ผอ.รพช. หัวหน้ำตึก

ผู้บังคับบัญชำ ที่เหนือขึ้นไป ผอ.รพช. นำยแพทย์ สสจ. หัวหน้ำกลุ่มงำน

หมายเหตุ : ผู้ที่ย้ายส่วนราชการ หากแสดงผลงานขณะปฏิบัติงานในส่วนราชการเดิม และจะต้องมีค ารับรองของผู้บังคับบัญชาที่เดิมด้วย

แนวทางการเสนอผู้บังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ รับรองผลงาน

รพศ./รพท.

รพช.



ส ำเนำ ก.พ.71

2

3

หลักฐำนกำรจ้ำงงำนประเภทอ่ืน ๆ 
(ลูกจ้ำงชั่วครำว /พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข /
พนักงำนรำชกำร)

5

4

หลักฐำน
กำรเปลี่ยนชื่อ สกุล

ส ำเนำใบประกอบวิชำชีพ 
(ถ้ำมี)

ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำทุกใบที่ระบุ
ในประวัติกำรศึกษำ

ภาคผนวก
เอกสารประกอบ



แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิด

การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน



ข้อเสนอแนวคิด คืออะไร

ข้อเสนอแนวคิดควรเป็นกำรน ำเสนอ
แนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงำนที่จะท ำใน“อนำคต” 

เพื่อกำรพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
หรือปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 

และควรเป็นแนวคิดที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง



แบบกำรเสนอข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน

เรื่อง ...........................................................................................................................

ของ

ชื่อ - สกุล .......................................................................

ต ำแหน่ง...................................... ระดับ.................... (ด้ำน................(ถ้ำม)ี)

ต ำแหน่งเลขที่....................

ส่วนรำชกำร ...............................................................................

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง...................................... ระดับ.................... (ด้ำน................(ถ้ำม)ี)

ต ำแหน่งเลขที่....................

ส่วนรำชกำร ...............................................................................

*กรณีขึ้นต่างเลข / ต่างสังกัด ให้ตรวจสอบให้ถูกต้อง

หน้าปกเล่ม ข้อเสนอแนวคิด

ระบุค าน าหน้าชื่อ  ชื่อ - นามสกุล

ต าแหน่ง/ระดับท่ีจะขอแต่งต้ัง

ระบุชื่อเรื่อง

- เป็นเรื่องเดียวกันกับท่ีเสนอในขั้นตอนกำรประเมินบุคคล 1. เรื่อง .................................................................................................................................................

2. หลักกำรและเหตุผล

3. บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข

4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ

5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ)

เป็นการอธิบายเหตุผลความจ าเป็น สาเหตุที่น าเสนอแนวความคิดหรือวิธีการ
เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอย่างไรและจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร

เป็นกำรแสดงแนวคิดวิสัยทัศน์หรือแผนงำนที่จะท ำ ในอนำคตเพ่ือพัฒนำงำนในต ำแหน่ง
ที่จะได้รับกำรแต่งตั้ง สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน โดยกำรวิเครำะห์
สถำนกำรณ์หรือสภำพทั่วไป

ระบุผลที่คำดหมำยหรือมุ่งหวังให้เกิดขึ้นจำกกำรเสนอแนวคิด 
ซึ่งต้องแสดงได้ทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ

ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สำมำรถน ำมำใช้วัดผลส ำเร็จจำกกำรเสนอแนวคิด วิธีกำรหรือ
ข้อเสนอเพ่ือพัฒนำงำนหรือปรับปรุงงำนได้ชัดเจน ถูกต้อง และน่ำเชื่อถือ

(ลงชื่อ.................................................................)
(........................................ ..................)

ผู้ขอประเมิน
(วันที่).............. /................/...............

ลงชื่อ และ วันที่ให้ครบถ้วน

- เป็นเรื่องเดียวกันกับท่ีเสนอในขั้นตอนกำรประเมินบุคคล



ล ำดับ เรื่อง
จ ำนวน 

(ฉบับ/เล่ม)
ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ

1
หนังสือน ำส่งจำกจังหวัด (ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด หรือ ผู้รักษำรำชกำรแทน 
หรือ ปฏิบัติหน้ำท่ีแทนเป็นผู้ลงนำม (กรณีส่ง สป.))

1

2 ส ำเนำประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลฯ 1

3 แบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรขอประเมินบุคคล 1

4
แบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรขอประเมินผลงำน (เล่ม อวช.1) 
ฉบับจริง 1 เล่ม และส ำเนำ 5 เล่ม

6

5
ผลงำนวิชำกำรฉบับเต็ม (Full Paper)
ฉบับจริง 1 เล่ม และส ำเนำ 5 เล่ม

6

6
ข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน 
ฉบับจริง 1 เล่ม และส ำเนำ 5 เล่ม

6

7
เอกสำรหรือวำรสำรเผยแพร่ผลงำน
ฉบับจริง 1 เล่ม และส ำเนำ 5 เล่ม

6

8 มตินับระยะเวลำเกื้อกูลกับต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง (ถ้ำม)ี 1

9 ผลงำนอื่น ๆ เพิ่มเติม (ตำมหลักเกณฑ์ที่สำขำก ำหนด) 5

สรุปเอกสารส่งค าขอประเมนิผลงาน
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หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การประเมินผลงาน

ระดับเชี่ยวชาญ

https://drive.google.com/file/d/1pALG6LFQWt7Hz7t86Gzw69YaeP2NI-F-/view
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=515805
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หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การประเมินผลงาน

ให้กระท ำได้ต่อเมื่อ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้น ได้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลแล้ว

ทั้งนี้ ก.พ. ได้ยกเว้นกำรประเมินบุคคล เฉพำะต ำแหน่งนำยแพทย์ ที่ปฏิบัติงำนให้บริกำร
สุขภำพในสถำนบริกำรสุขภำพ และมีผู้ครองต ำแหน่งนั้นอยู่ สำมำรถปรับปรุงกำร
ก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดับเชี่ยวชำญ และส่งผลงำนประเมินต่อไปได้

หนังสือเวียน

ท่ีเกี่ยวข้อง
▪ ที่ สธ 0208.08/ว 4859 ลว 7 พ.ค. 67 เรื่อง กำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำร 

เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=499507


ข้ันตอนการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนายแพทย์ เป็นระดับเช่ียวชาญ

หน่วยงำนแจ้งขอปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งเปน็ระดับเชี่ยวชำญ 
พร้อมแนบ วุฒิบัตร/หนังสือนุมัติ

กง.ประเมินบุคคล บค. ตรวจสอบ และแจ้ง กง.อัตรำก ำลัง บค. 
เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงฯ ปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่ง

เป็นระดับเชี่ยวชำญ

เมื่อแพทย์ด ำรงต ำแหน่งระดับ ชพ. ครบ 3 ปี 
ให้จัดส่งผลงำนตำมวุฒิบัตรและสำขำที่เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง

เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงฯ มีมติอนุมัติปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่ง 
จะแจ้งมติใน website กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล สป.

เฉพำะกรณีที่ขึ้นในต ำแหน่งครองอยู่
ในสถำนบริกำรสขุภำพ 

ตำมหนังสือ สป. ที่ สธ. 0208.08/ว 2913 ลว. 14 ก.ค. 64
และ ที่ สธ. 0208.08/ว 565 ลว 18 ส.ค. 64



ขัน้ตอนการประเมินผลงาน
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 
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การส่งค าขอประเมนิผลงาน

กำรประเมินผลงำนเพื่อกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ
ให้กรมเจ้ำสังกัดส่งค ำขอประเมินผลงำนที่มีเอกสำรหลักฐำนครบถ้วนสมบูรณ์ โดยให้ส่งเอกสำรไปลงรับ
ที่กระทรวงสำธำรณสุข (กองกลำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข) ภำยในระยะเวลำที่ อ.ก.พ. กรม 
แต่ละกรมก ำหนด

กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณใด 
ให้ส่งผลงำนให้กระทรวงสำธำรณสุข เป็นเวลำล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน 
ในปีงบประมำณน้ัน (ภำยใน 31 มีนำคม ) 

กรณีที่ไม่สำมำรถเผยแพร่ผลงำนในวำรสำรให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ
ที่ อ.ก.พ. กรม แต่ละกรมก ำหนด ให้ใช้หนังสือรับรองกำรเผยแพร่ผลงำนจำก
กองบรรณำธิกำรวำรสำรได้ ส่วนเอกสำรค ำขอประเมินอื่น ๆ ให้ส่งให้ครบถ้วน
ตำมท่ีก ำหนด ท้ังนี้  ผลในกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ให้กระท ำได้ไม่ก่อนวันท่ี
กระทรวงสำธำรณสุขได้รับเอกสำรกำรเผยแพร่ผลงำน

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 
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ผลงานที่จะน ามาประเมิน

1 ผลงาน

ควรเป็นกำรน ำเสนอในรูปแบบกำรสรุปวิเครำะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น 
สะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญในงำน 
รวมทั้งสำมำรถระบุผลส ำเร็จของงำนหรือประโยชน์ที่เกิดจำกงำนนั้น
หรือกำรน ำไปใช้ หรือผลงำนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร/ปฏิบัติกำร
ผลงำนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียง
กำรรวบรวมผลงำนย้อนหลัง

2 ขอ้เสนอแนวคิด

ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีกำร หรือแผนงำนเพ่ือพัฒนำงำนหรือ 
ปรับปรุงงำนของหน่วยงำน หรือส่วนรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ 
และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์หรือนโยบำย ของส่วนรำชกำร 

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 
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เงื่อนไขของผลงาน

1

2

3

เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรือ่งที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบคุคล
(ชื่อเรื่อง และ สัดส่วนของผลงาน)

เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี

ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 
หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดท าขึ้น
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา หรือฝึกอบรมผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมว่าไม่เป็น ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือ
ฝึกอบรม แล้วแต่กรณี

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 
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5

4

เงื่อนไขของผลงาน

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
และผู้บังคับบัญชาด้วย

ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับใด ฯลฯ  
จะน าผลงานในส่วนนั้นมาใช้เสนอ เพื่อประเมินเพื่อเลื่อนอีกไม่ได้

ทั้งนี้ ผลงำนข้ำงต้นจะต้องมีค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อย 2 ระดับ คือผู้บังคับบญัชำ ที่ก ำกับดูแล
และผู้บังคับบัญชำที่เหนอืขึ้นไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคล คนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองรอง 1 ระดับได้
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เอกสารทีต่้องส่ง
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ข้อเสนอแนวคิด

Full paper และ
เอกสารเผยแพร่

3

2

1

ระดับเชี่ยวชาญ



การจัดส่งผลงานวิชาการ

1
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบเอกสำร
ให้ถูกต้องครบถ้วน

2

ส่งไฟล์ PDF เอกสำรแบบแสดงรำยละเอียด
ประกอบกำรขอประเมินผลงำน (อวช.1) 
ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงำนประเมินบุคคลและวิชำกำรตรวจสอบ 
ได้ที่ mophc9@gmail.com หรือ 0 2590 1343

34
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รูปแบบและวิธีการน าเสนอ
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เอกสำรหมำยเลข 1

https://drive.google.com/file/d/1pALG6LFQWt7Hz7t86Gzw69YaeP2NI-F-/view
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รูปแบบและวิธีการน าเสนอ : นายแพทย์ (ดา้นเวชกรรม สาขาเวชกรรมทั่วไป) / (ดา้นเวชกรรม)

ส าหรับต าแหน่งที่ไม่ได้ก าหนดให้ส่ง Full Paper คณะกรรมการอาจก าหนดให้ส่ง Full Paper

ในภายหลังเพื่อประกอบการพิจารณา
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รูปแบบและวิธีการน าเสนอ
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แนวทางการพิจารณา
ตามระดับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

1 ระดบัเชี่ยวชาญ
1. ต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญในงำน ควำมโดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญในทำงวิชำกำร ปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหำ
ในทำงวิชำกำรที่ยำกและซับซ้อนมำก และมีผลกระทบในวงกว้ำง

2. ต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำของส่วนรำชกำรระดับกระทรวง หรือกรม
ซึ่งใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญในทำงวิชำกำร ปฏิบัติงำนที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหำในทำงวิชำกำรที่ยำกและซับซ้อนมำก และมีผลกระทบในวงกว้ำงกำร
ประเมินผลงำนเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ จึงเป็นกำรประเมินจำก
ผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ซึ่งต้องสะท้อน
ให้เห็นว่ำผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ควำมเชี่ยวชำญและ
ประสบกำรณ์สูงมำก เหมำะสมกับต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ



การเผยแพร่ผลงาน

ผลงานที่น ามาเสนอเพื่อเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการน าไปเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ
ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละต าแหน่งก าหนด ตามเอกสารหมายเลข 1
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กรณีที่ไม่สำมำรถเผยแพร่ผลงำนในวำรสำรให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ อ.ก.พ. กรม แต่ละ กรมก ำหนด
ให้ใช้หนังสือรับรองกำรเผยแพร่ผลงำนจำกกองบรรณำธิกำรวำรสำรได้ ส่วนเอกสำรค ำขอประเมิน อื่น ๆ ให้ส่งให้ครบถ้วน
ตำมที่ก ำหนด ทั้งนี้ ผลในกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งให้กระท ำได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวง สำธำรณสุขได้รับเอกสำรกำร
เผยแพร่ผลงำน



ประโยชน์ของผลงาน
เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในงำน สำมำรถใช้เป็น
แบบอย่ำงเป็นแหล่งอ้ำงอิง หรือเป็นต้นแบบในกำรปฏิบัติได้ หรือ
เป็นกำรประยุกต์เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำหรือแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน ฯ
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องในระดับ
กรมข้ึนไป

ความรู้ ความช านาญงาน ฯ
ผลงำนสะท้อนให้เห็นถึงกำรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญงำนที่สั่งสมมำในกำร
ปฏิบัติงำนที่ รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้ำงหรือ
ประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ ฯ ตำมควำมเหมำะสม
กับระดับต ำแหน่ง เป็นที่ยอมรับในระดับกรม หรือระดับกระทรวง
หรือวงวิชำกำร/วิชำชีพนั้น ๆ

คุณภาพของผลงาน
ผลงำนมีคุณภำพดีเด่น โดยผลงำนมีควำมสมบูรณ์ มีกำรเรียบเรียง
เนื้อหำและสำระส ำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค ำอธิบำยที่ถูกต้อง 
ชัดเจน มีกำรอ้ำงอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีกำรน ำ
ควำมรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่ำจะหลักกำร วิธีกำร หรือข้อกฎหมำยมำใช้ได้
อย่ำงถูกต้อง บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดหรือช่วยประหยัดเวลำและ
งบประมำณ และมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรด ำเนินกำรสูงมำก

เกณฑก์ารตดัสิน ผลงานวิชาการ
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องค์ประกอบในกำรประเมิน คะแนนเต็ม
คะแนน

ผ่ำนเกณฑ์

1. ประโยชน์ของผลงำน

2. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญ
และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน

3. คุณภำพของผลงำน

4. อื่น ๆ  ตำมที่เห็นสมควร เช่น ควำมเหมำะสมในกำร
ด ำรงต ำแหน่ง กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ

รวม 100 60

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรประเมินผลงำนอำจก ำหนดให้มีกำรน ำเสนอผลงำน โดยให้มีกำรสัมภำษณ์หรือกำรสำธิต 
หรือวิธีกำรอื่นตำมที่เห็นว่ำเหมำะสมประกอบกำรพิจำรณำด้วยก็ได้

เกณฑ์ผ่าน
การประเมิน

ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้  “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหน่ึง 
โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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เกณฑก์ารตดัสิน ผลงานวิชาการ
องค์ประกอบกำรประเมินผลงำนตำมที่คณะกรรมกำรประเมินผลงำนในแต่ละต ำแหน่งก ำหนด

แบ่งเป็น 5 กลุ่ม 

นำยแพทย์ 14 สำขำ
และสหวิชำชีพ 18 ต ำแหน่ง
รวม 32 ต าแหน่ง

1 2 3 4

นำยแพทย์ ด้ำนเวชกรรม
• (สำขำพยำธิวิทยำ)/

(สำขำพยำธิวิทยำคลินิก)
• (สำขำกุมำรเวชกรรม)
รวม 2 ต าแหน่ง

นำยแพทย์ 8 สำขำ
และสหวิชำชีพ 4 ต ำแหน่ง
รวม 12 ต าแหน่ง

นำยแพทย์ ด้ำนเวชกรรม
• (สำขำจิตวิทยำ)/
• (สำขำโสต นำสิก ลำริงซ์วิทยำ)

(สำขำโสต ศอ นำสิก)
รวม 2 ต าแหน่ง

5

- นำยแพทย์ ด้ำนเวชกรรม
• (สำขำเวชศำสตร์ครอบครัว)
• (สำขำจักษุวิทยำ)
- นิติกร (ทุกด้ำน)
รวม 3 ต าแหน่ง

เกณฑ์ผ่าน
การประเมิน

ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้  “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหน่ึง 
โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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นำยแพทย์ 14 สำขำ
และสหวิชำชีพ 18 ต ำแหน่ง
รวม 32 ต าแหน่ง

1



2

นำยแพทย์ ด้ำนเวชกรรม
• (สำขำพยำธิวิทยำ)/

(สำขำพยำธิวิทยำคลินิก)
• (สำขำกุมำรเวชกรรม)
รวม 2 ต าแหน่ง
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3

นำยแพทย์ 8 สำขำ
และสหวิชำชีพ 4 ต ำแหน่ง
รวม 12 ต าแหน่ง เช
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4

นำยแพทย์ ด้ำนเวชกรรม
• (สำขำจิตวิทยำ)/
• (สำขำโสต นำสิก ลำริงซ์วิทยำ)

(สำขำโสต ศอ นำสิก)
รวม 2 ต าแหน่ง
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5

- นำยแพทย์ ด้ำนเวชกรรม
• (สำขำเวชศำสตร์ครอบครัว)
• (สำขำจักษุวิทยำ)
- นิติกร (ทุกด้ำน)
รวม 3 ต าแหน่ง
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เกณฑก์ารตดัสิน ข้อเสนอแนวคดิ

จะต้องได้รับผลการพิจารณาใน ระดับยอมรับได้  ดีมาก  หรือดีเด่น 
ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน

ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง

สามารถน าไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้

ในระดับสูงเป็นพิเศษ
เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยม

ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือ
ประเทศชาติ

สามารถน าไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้
ในระดับสูงมาก 

เป็นประโยชน์อย่างดียิง่
ต่อทางราชการ หรือประชาชน 

หรือประเทศชาติ

สามารถน าไปพัฒนา
หรือปรับปรุงงานได้

ในระดับสูง
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือ

ประชาชน 

ยังไม่เห็นความชัดเจน
ว่าสามารถน าไปพัฒนาหรือ

ปรับปรุงงานได้อย่างไร 
หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร

เกณฑ์ผ่าน
การประเมิน



ผลการประเมิน ฯ

ผ่านการประเมิน
ผลงำนที่คณะกรรมกำรประเมินผลงำนเห็นว่ำมีประโยชน์
มีคุณภำพ และแสดงถึงควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือควำม
เชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนเหมำะสม

กับต ำแหน่งที่ขอประเมิน

แจ้งมติผู้ที่เกี่ยวข้อง และจัดท ำค ำสั่ง
เสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุฯ ลงนำมค ำสั่ง

แต่งตั้งเป็นระดับสูงต่อไป

ไม่เป็นสาระส าคญั

ให้ผู้ขอประเมินด ำเนินกำร ปรับปรุงแก้ไข
ผลงำนในส่วนที่ ไม่ เป็นสำระส ำคัญ
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ นับจำกวันที่ผู้ขอ
ประเมินรับทรำบกำรแจ้งให้แก้ไข 

❑ ภำยใน 2 เดือน

ปรับปรุงแก้ไข

มติผ่าน ณ วันที่กระทรวง
สำธำรณสุข ได้รับค ำขอที่มี เอกสำร
ครบถ้วนสมบูรณ์ ในครัง้แรก

เป็นสาระส าคญั

ผลงำนยังมีคุณภำพไม่ถึงระดับ ที่ขอประเมิน 
แต่เป็นเรื่องที่มีประโยชน์ในเชิงวิชำกำร
สำมำรถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ได้ ให้ผู้ขอ
ประเมินด ำเนินกำรแก้ไข ฯ นับจำกวันที่
ผู้ขอประเมินรับทรำบกำรแจ้งให้แก้ไข 

❑ ภำยใน 6 เดือน

มติผ่าน ณ วันที่ กระทรวง
สำธำรณสุข ได้ร ับค ำขอที ่มีเอกสำร
ครบถ้วนสมบูรณ์ ในครัง้ที่ส่งใหม่

ไม่ผ่านการประเมิน
ผลงำนมีคุณภำพไม่ถึงระดับที่ขอประเมิน 

ไม่มีประโยชน์ ในเชิงวิชำกำร หรือไม่เก่ียวข้อง
กับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

แจ้งส่วนรำชกำรต้นสังกัด ให้แจ้งผู้ขอ
ประเมินทรำบ

หำกผู้ขอประเมินประสงค์จะส่งผลงำน
ให้ประเมินใหม่ จะต้องขอรับกำรประเมิน 

บุคคลใหม่ และส่งผลงำนเรื่องใหม่

กรณีที่ปรับปรุงแก้ไขผลงานไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่ประสงค์ส่งผลงาน

ให้ส่วนราชการเจ้าของต าแหน่งด าเนินการประเมินบุคคลใหม่ และให้ส่งผลงานเร่ืองใหม่

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 



การตรวจสอบ การประเมนิผลงาน

การลอกเลียนผลงาน แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

มีผู้ทักท้วง น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเอง

จ้างวานผู้อื่นให้จัดท าผลงาน โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน

1 2 3กรณีที่อยู่ระหว่าง
การประเมินผลงาน

➢ ให้ระงับการประเมิน ➢ ให้ยกเลิกผลการประเมิน

กรณีที่ผ่าน
การประเมินผลงาน

กรณีที่มีค าสั่ง
เลื่อนระดับแล้ว

➢ ให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับ
ข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน

ให้ด าเนินการทางวินยัแก่ผูข้อประเมนิ และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี

▪ ไม่ให้ผู้ขอประเมิน เข้ารับการประเมินฯ มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ถูกด าเนินการตามตาม 1 หรือ 2 หรือ 3 แล้วแต่กรณี
▪ หากพบว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วง

ให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควร

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567



การแต่งต้ัง

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567 

1

ให้ผู้มอี ำนำจสั่งบรรจุด ำเนินกำรแต่งต้ัง 
ได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรประเมินผลงำน แล้วแต่กรณี

ได้รับค ำขอประเมินผลงำนมีเอกสำรหลักฐำนครบถ้วนสมบูรณ์ ฯ 

เมื่อผู้เข้ำรับกำรคัดเลอืก 
ได้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำนแล้ว

*เป็นไปตำมหนังสอืส ำนกัเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พ.ย. ๒๕๒๔ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มี.ค. ๒๕๒๖
และหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี สร 0711/ว 9 ลงวันท่ี 22 ส.ค. 2523
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ให้ผู้มอี ำนำจสั่งบรรจดุ ำเนินกำรแต่งตั้ง 
โดยมีผลไม่ก่อนวันผู้นั้นรำยงำนตัว

กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำร

ให้ผู้มอี ำนำจสั่งบรรจุด ำเนินกำรแต่งตั้ง 
ตำมแนวทำงกำรแต่งตั้ง กรณีกำรเลื่อนฯ 

ระหว่ำงลำ วันที่ผ่ำนกำรประเมิน
ต้องเป็นวันที่ข้ำรำชกำรฯ ผู้นั้น

อยู่ปฏิบัติหน้ำท่ี

2
กำรแต่งต้ังกรณีกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่ำงกำรลำ

กรณีวันที่ผ่ำนกำรประเมิน
เป็นวันที่ข้ำรำชกำรฯ ผู้นั้น อยู่ปฏิบัติหน้ำท่ี

(ส่งผลงำนก่อนกำรลำ และผลงำนผ่ำนกำรประเมิน)
กรณีวันที่ผ่ำนกำรประเมิน

เป็นวันที่ข้ำรำชกำรฯ ผู้นั้น ไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่ 
(ส่งผลงำนระหว่ำงกำรลำ หรือส่งผลงำน

แก้ไขสำระส ำคัญ ระหว่ำงกำรลำ)

กรณีวันที่ผ่ำนกำรประเมิน
เป็นวันที่ข้ำรำชกำรฯ ผู้นั้น อยู่ระหว่ำงกำรลำ

และยังมำปฏิบัติรำชกำรในระหว่ำงลำ 
(โดยมีระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อยกว่ำ 4 เดือน) 

และได้รับพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนกรณีกำรเลื่อนฯ ระดับควบ ถ้ำวันที่ผ่ำนกำรประเมิน 
ข้ำรำชกำรฯ อยู่ปฏิบัติหน้ำท่ี

ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุด ำเนินกำรแต่งตั้ง โดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ ไม่ก่อน
วันที่ กองบค./ สป./ สสจ./สนง.เขตสุขภำพ แล้วแต่กรณี ได้รับค ำขอฯ 

ที่มีเอกสำรครบถ้วนสมบูรณ์

กรณีกำรเลื่อนฯ อื่น และต ำแหน่งว่ำง ทุกกรณี
หำกส่วนรำชกำรมีค ำสั่งรักษำกำร ขรก. ผู้นั้นอยู่ก่อนแล้ว

และวันผ่ำนกำรประเมิน ขรก. ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่รักษำกำร

ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุด ำเนินกำรแต่งตั้ง โดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ 
ไม่ก่อนวันที่ รักษำกำรในต ำแหน่งและไม่ก่อนวันที่ กองบค./ สป./ 

สสจ./สนง.เขตสุขภำพ แล้วแต่กรณี
ได้รับค ำขอฯ ที่มีเอกสำรครบถ้วนสมบูรณ์
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แบบฟอร์ม
ผลงานวิชาการ

เชี่ยวชาญ

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=515805


ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัตงิำน
หรือผลส ำเร็จของงำน

แบบแสดงรายละเอียด

ประกอบการขอประเมินผลงาน



แบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรขอประเมินผลงำน

ของ

ชื่อ - สกุล .......................................................................

ต ำแหน่ง...................................... ระดับ.................... (ด้ำน................(ถ้ำม)ี)

ต ำแหน่งเลขที.่...................

ส่วนรำชกำร ...............................................................................

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง...................................... ระดับ.................... (ด้ำน................(ถ้ำม)ี)

ต ำแหน่งเลขที.่...................

ส่วนรำชกำร ...............................................................................

สารบัญ

เรื่อง หน้า

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

▪ เขียนตามหลักการเขียนสารบัญ

▪ ระบุเลขหน้าสารบัญ ให้ตรงเนื้อหา

หน้าปกเล่ม อวช. 1

ระบุค าน าหน้าชื่อ  ชื่อ - นามสกุล

ต าแหน่ง/ระดับท่ีจะขอแต่งต้ัง

สารบัญ



ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

1. ชื่อผู้ขอประเมิน .........................................................................................................................................

2. ต ำแหน่งปัจจุบัน .................................................. ระดับ ............................... (ด้ำน….....………......(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ........................... สังกัด งำน/ฝ่ำย/กลุ่มงำน ......................................................................
กอง/ศูนย์/ส ำนัก .............................................................................. กรม ................................................

3. ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ เมื่อ .......................................................

4. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ......................................... ระดับ ................................ (ด้ำน….....………......(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ........................... สังกัด งำน/ฝ่ำย/กลุ่มงำน ......................................................................
กอง/ศูนย์/ส ำนัก .............................................................................. กรม ................................................

5. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ.7)
เกิดวันที่………….เดือน………………….พ.ศ…………รวมอำยุ………….ปี………………เดือน
อำยุรำชกำร………………….ปี …………………..เดือน………  ปีเกษียณ.............................

6. ประวัติกำรศึกษำ (ระบุคุณวุฒิ/วุฒิบัตรที่ใช้ในกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำร และท่ีเกี่ยวข้องกับต ำแหน่ง
ที่จะขอประเมิน พร้อมแนบส ำเนำ)

คุณวุฒิและวิชำเอก ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ สถำบัน
........................................................... 
...........................................................
........................................................... 
........................................................... 

...........................................................

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

..................................................

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

ส่วนท่ี 1 แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล

ระบุค าน าหน้าชื่อ  ชื่อ - นามสกุล

แบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรขอประเมินผลงำน (ระดับเช่ียวชำญ)

ระบุตาม จ.18 

ให้ตรงตำม ก.พ.7 เช่น นำย / นำง / 
นำงสำว /ว่ำที่ร้อยตรี ฯ....

ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานไม่ตรง จ.18 
ให้ระบุ ปฏิบัติราชการที่ ...

ระบุตาม ประกาศผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ
ตรวจสอบระดับ ต าแหน่งเลขท่ี 
สังกัดที่ขอประเมินให้ถูกต้อง

ระบุตาม ก.พ. 7
อายุราชการ...
ให้นับถึงเดือนที่ส่งค าขอประเมิน

ระบุ คุณวุฒ/ิวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้อง

ที่ใช้ในการบรรจุเข้ารับราชการ 
และท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะขอประเมิน

ระดับประถมศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา

ระบุ ว / ด / ป ที่ได้รับแต่งตั้งฯ ในระดับช านาญการพิเศษ



ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

7. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี) ชื่อใบอนุญำต ……..............….....… เลขที่ใบอนุญำต ........................
วันออกใบอนุญำต …………………….………… วันหมดอำยุ ………............…….......…. (พร้อมแนบส ำเนำ)

8. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบันแสดงเฉพำะที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  
ในระดับที่สูงข้ึน และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) (พร้อมแนบส ำเนำ ก.พ.7)

วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน สังกัด

...............................

...............................

...............................

..................................................

..................................................

..................................................

..............................

..............................

..............................

.................................................

.................................................

.................................................

- ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร

(ลงชื่อ) ..................................................... (ผู้ขอประเมิน)
(.........................................................)

(วันที)่ ............/.................../......................

หมำยเหตุ ข้อ ๑ - 8 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง

ส่วนท่ี 1 แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

ระบุตั้งแต่เริ่มรับราชการ หรือได้รับการจ้างประเภทต่าง ๆ จนถึงปัจจุบัน

ข้อมูลส าคัญ เช่น วันบรรจุรับราชการ พ้นทดลองงาน เลื่อนระดับ 
ย้ายเปลี่ยนสายงาน/ส่วนราชการ การโอน ลาออก ลาศึกษา บรรจุกลับ
การแต่งตั้งตามโครงสร้าง

ระบุ ให้ตรงกับเอกสารแนบ
ใบประกอบฯ ต้องไม่หมดอำยุ 
(ต่อใบประกอบให้เรียบร้อย)

ลงลายมือชื่อของผู้ขอประเมิน

ระบุ ว /ด /ป ให้ครบถ้วน

ข้อมูลต้องตรงตาม ก.พ. 7 และเอกสารแนบ



ระบุหน้าท่ีฯ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ ก.พ.
(4 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการ
ประสานงาน และด้านการบริการ) ในต าแหน่ง/ระดับที่จะแต่งตั้ง

ส่วนที่ 1 แบบแสดงข้อมูลบุคคล (ต่อ)

ชื่อผู้ขอประเมิน …………………………………………………………………………………………………….………………..……

ต ำแหน่งปัจจุบัน …………………………………………………………………………………………….……………………………

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน
- ด้ำนกำรปฏิบัติกำร
- ด้ำนกำรวำงแผน
- ด้ำนกำรประสำนงำน
- ด้ำนกำรบริกำร

ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง …………………………………………….……………………………..…………………………………

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
- ด้ำนกำรปฏิบัติกำร
- ด้ำนกำรวำงแผน
- ด้ำนกำรประสำนงำน
- ด้ำนกำรบริกำร

ส่วนท่ี 1 แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

ระบุต าแหน่งปัจจุบันที่ด ารงอยู่

ระบุหน้ำท่ีฯ ท่ีปฏิบัติงำนตำมจริง ในต ำแหน่ง/ระดับปัจจุบัน
เรียบเรียงข้อมูลให้สอดคล้องกับมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ ก.พ. 
(4 ด้ำน คือ ด้ำนกำรปฏิบัตกิำร ด้ำนกำรวำงแผน ด้ำนกำรประสำนงำน 
ด้ำนกำรบริกำร)

ระบุต าแหน่ง ที่จะแต่งตั้งประกาศผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ

ระบุชื่อผู้ขอประเมิน



▪ ระบุข้อมูลและลกัษณะงำนที่เกี่ยวข้อง
ให้ตรงกับสำขำที่ขอรับกำรประเมิน

▪ ระบุข้อมูลปริมำณงำนของกลุ่มงำน
และเฉพำะตัว ตำมปีงบประมำณให้
สอดคล้องตรงกัน 

▪ ปริมำณงำนเฉพำะตัว
ต้องน้อยกว่ำกลุ่มงำน

ส่วนที่ 1 แบบแสดงข้อมูลบุคคล (ต่อ)

1. ผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลงั 3 ปี

ล ำดับ
ที่

ลักษณะงำน          

ด้ำนบริกำร/ปฏิบัติกำร

หน่วย
นับ

ปริมำณงำนด้ำนบริกำร/ปฏิบัติกำร

หมำยเหตุ
ปีงบประมำณ
................

ปีงบประมำณ
................

ปีงบประมำณ
................

กลุ่มงำน เฉพำะตัว กลุ่มงำน เฉพำะตัว กลุ่มงำน เฉพำะตัว

ข้อมูลทั่วไป
(ของหน่วยงำน) พอสังเขป
- จ ำนวนบุคลำกร
- จ ำนวนเตียง
- จ ำนวนผู้ป่วย
(แจกแจงรำยโรค) ถ้ำมีเป็นต้น

ผลงำนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร 
หรือกำรปฏิบัติกำรทำงวิชำกำร

............................................

............................................

แบบฟอร์มประเมินผลงำน
ส่วนท่ี 1 แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

1
ผลการปฏิบัติงาน

ยอ้นหลงั 3 ปี



ส่วนท่ี 1 แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

2. ผลงำนกำรสอนหรือฝึกอบรม ย้อนหลัง 3 ปี 

ปี
งบประมำณ

วิชำที่สอน/ฝึกอบรม ผู้รับค ำสอน/ฝึกอบรม
จ ำนวน

คน
จ ำนวน
ชั่วโมง

หมำย
เหตุ

3. ผลงำนกำรให้ค ำปรึกษำ ย้อนหลัง 3 ปี

ปี
งบประมำณ

เร่ืองให้ค ำปรึกษำ ผู้รับค ำปรึกษำ
จ ำนวน

คร้ัง
จ ำนวน

คน
หมำย
เหตุ

แบบฟอร์มประเมินผลงำน ชช.

2
ผลงานการสอนหรือ

ฝึกอบรม ยอ้นหลงั 3 ปี

ระบุข้อมูลที่ผู้ขอรับกำรประเมินได้ไปบรรยำยให้ควำมรู้
กับผู้อื่น พร้อมแนบส ำเนำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เช่น 

- หนังสือเชิญเป็นวิทยำกรพร้อมก ำหนดกำร 
- ค ำสั่งแต่งตั้งเป็นอำจำรย์สอนพิเศษ (อำจแนบตำรำงกำรสอน/  

เอกสำรประกอบกำรสอนที่มีเนื้อหำที่สอน หรือฝึกอบรมเรื่องต่ำง ๆ

3
ผลงานการ

ให้ค าปรึกษา ยอ้นหลงั 3 ปี

ระบุเร่ืองที่ผู้ขอรับกำรประเมินได้ไปให้ค ำปรึกษำทีเ่กี่ยวข้องกับ
ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง พร้อมแนบส ำเนำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ใบ consult 

หมายเหตุ 
1. ให้เสนอผลงานย้อนหลัง 3 ปี ถัดจากปีงบประมาณที่ส่งค าขอประเมิน  
2. ส าหรับผู้ที่ลาศึกษา ให้เสนอผลงานย้อนหลังถัดจากปีท่ีส่งค าขอประเมิน โดยเว้นช่วงระยะเวลาการศึกษา แล้วนับผลงานก่อนลาศึกษาต่อเนื่องกนัให้

ครบ 3 ปีงบประมาณ 
3. ส าหรับผู้ที่ย้ายส่วนราชการ จะต้องแสดงผลงานขณะปฏิบัติงานในส่วนราชการนั้น ๆ และมีค ารับรองของผู้บังคับบัญชาของจังหวัดที่มีผลงาน
4. ยกเว้น ต าแหน่ง นิติกร นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการการเงินและบัญชี นักวิชาการตรวจสอบภายใน และนักวิชาการพยาบาล ไม่ต้องเสนอผลการ

ปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมยอ้นหลัง 3 ปี และผลงานการให้ค าปรกึษายอ้นหลัง 3 ปี และต าแหน่งสถาปนิก ไม่ต้องเสนอผลงาน
การสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลัง 3 ปี 

ส่วนส าคัญ = ต้องอ่าน



ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

สรุปผลกำรตรวจคุณสมบัติของบุคคล

1. วุฒิกำรศึกษำ
( ) ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหนง่
( ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตำมมำตรำ 62

2. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำก ำหนดไว้)
( ) ตรงตำมที่ก ำหนด ใบอนุญำตเลขที่ …...........................................……….
( ) ไม่ตรงตำมที่ก ำหนด ระบุ ….........................................................……….

3. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง
( ) ครบตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
( ) ไม่ครบ ครบก ำหนดในวันที่ …..............................................….....................…

4. ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง
(ให้รวมถึงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง / เคยปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง / เกื้อกูลด้วย)
( ) ตรงตำมที่ ก.พ. ก ำหนด
( ) ไม่ตรง 

5. สรุปผลกำรตรวจสอบคุณสมบตัิของบคุคล
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนนิกำรต่อไปได้     
( ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล).................................................................................…………….

ลงช่ือ ……………….....................………….. (ผู้ตรวจสอบ)
(……….................………………......)

ต ำแหน่ง ................................................................
(หัวหน้ำหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี/ ผู้รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี)                                                                                                                  

วันท่ี............เดือน...............พ.ศ..............

ส ำหรับงำนกำรเจ้ำหน้ำที่

ให้ระบุด้วย

ลงชื่อ และ วันที่
ให้ครบถ้วน

ตรวจสอบข้อมูลตามจริง และตรงกับเอกสารแนบ
ลงช่ือผู้ตรวจสอบ และ ว / ด / ป ที่ตรวจสอบ
ให้ครบถ้วน

กำรตรวจสอบจำกหัวหน้ำหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ / ผู้รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่

ส่วนท่ี 1 แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)



ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน

1. ชื่อเรื่อง (เรื่องท่ี 1) …………………………………………………………………………………………………………….……….

2. ระยะเวลำด ำเนินกำร .......(วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)..........................................................................

3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน

5. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ / เชิงคุณภำพ)

ห้ำมเปลี่ยนแปลงชื่อผลงำน

ไม่ระบุแบบนี้  “2564 - ปัจจุบัน”

ชื่อเรื่อง ต้องตรงกับประกาศประเมินบุคคล และเอกสำรผลงำน Full Paper 
รวมถึงเอกสำรเผยแพร่

- เป็นเรื่องเดียวกันกับที่เสนอในข้ันตอนกำรประเมินบุคคล
- เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน และผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำของผู้ขอประเมิน
- ชื่อเรื่องควรกระชับ มีควำมเฉพำะเจำะจง สอดคล้องเก้ือกูลกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลักของ

ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ระยะเวลาด าเนินการ 

- ระบุระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ฯ ตั้งแต่วันที่เริ่มด ำเนินกำรจนถึงวันที่สิ้นสุดกำรท ำผลงำน
- เป็นระยะเวลำ ที่อยู่ระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีต่ ำกว่ำต ำแหน่งที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
และ เป็นผลงำนไม่เกิน 5 ปี 

อธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการ ข้อกฎหมายทางวิชาการ ที่ใช้ในการจัดท าผลงานวิชาการ ซึ่งต้องสะท้อน
ถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของ
ผู้ขอประเมินผลงาน และต้องตรงกับความเชี่ยวชาญในต าแหน่งที่ขอประเมิน อาจเป็นการคิดริเริ่มใหม่ 
ปรับปรุง หรือแก้ไขงานใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรกของส่วนราชการหรือของเขตบริการสุขภาพ หรือได้ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะหรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ

อธิบาย สรุปสาระส าคัญของผลงานวิชาการที่ขอประเมิน แสดงถึงความถูกต้องและคุณภาพของผลงาน
วิชาการที่สอดคล้องกับต าแหน่งที่ขอประเมิน มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน เช่น 
ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดท าผลงานวิชาการ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ขั้นตอนการ
ด าเนินการผลการศึกษาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย สาระส าคัญสะท้อนถึงการน าความรู้
หลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้อย่างถูกต้อง อาจน าแสดงเป็นผังการด าเนินการ (flowchart) 
หรือแผนภาพประกอบการอธิบายเพื่อให้เห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น

อธิบาย สรุปผลลัพธ์และผลส าเร็จของงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่สะท้อนถึงการพัฒนางาน หรือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไปผลส าเร็จเชิงปริมาณ : แสดงผลลัพธ์ที่
เป็นจ านวนนับ ที่สามารถวัดค่าได้ หรือน าไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายได้ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ : แสด
ผลลัพธ์ให้เห็นเป็นรูปธรรม เช่น ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ความรวดเร็ว ตรงเวลา ความคุ้มค่า 
ความสะดวก ความเป็นมาตรฐาน ฯลฯ ที่ได้แสดงให้เห็นถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของผลงาน หรือ
ตอบสนอง นโยบาย แนวคิดยุทธศาสตร์ขององค์กร/หน่วยงาน

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน



ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำม)ี 

ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน

6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์ /ผลกระทบ

7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร

8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร

9. ข้อเสนอแนะ

10. กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำม)ี

อธิบำยกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงไร และน ำไปใช้กับกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร เกิดประโยชน์
ต่อผู้รับบริกำรและสังคมอย่ำงไร และสำมำรถน ำผลงำนไปพัฒนำทั้งทำงตรงและทำงอ้อมอย่ำงไรพะ

อธิบำยควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้ปฏิบัติจริง ในเรื่องของผลงำนที่เรำท ำ
จำกกำรปฏิบัติงำนมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนอย่ำงไร พบข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำนอย่ำงไรตลอดจน     
มีวิธีกำรแก้ไขปัญหำควำมยุ่งยำกในแต่ละขั้นตอนอย่ำงไร เพ่ือแสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ขอ
ประเมินได้อย่ำงชัดเจนขึ้น ไม่ใช่ควำมยุ่งยำกในกำรท ำเอกสำรผลงำนวิชำกำรนี้ 

อธิบำยวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินกำรที่เกิดขึ้น ระบุถึงสำเหตุของปัญหำว่ำเกิดจำกสำเหตุใด      
มีปัจจัยอะไรมำเกี่ยวข้อง อธิบำยว่ำอะไรที่ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดหวังไว้

เป็นข้อเสนอแนะที่มำจำกกำรค้นพบของผลกำรด ำเนินงำน สะท้อนถึงกำรส่งผลกระทบในวงกว้ำง 
โดยมีกำรเสนอข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือป้องกันปัญหำ ที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นในอนำคตด้วย 
และควรเป็น แนวทำงท่ีมีกำรคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์มีควำมเป็นรูปธรรม สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง

ระบุข้อมูล กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร ตำมหลักเกณฑ์ฯ ก ำหนด

รำยช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลงลำยมือชื่อ

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นความจริงทุกประการ

ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อย 2 ระดับ 
คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่
เหนือขึ้ น ไป อีก 1  ระดับ  เว้นแต่ ในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
ก็ให้มีค ำรับรอง 1 ระดับได้

อยู่ต่ำงประเทศ
เสียชีวิต

ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน (ต่อ) ส่วนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน (ต่อ)

จ ำนวนหน้ำ
(เนื้อหำ/ภำคผนวก)

วัน เดือน ปี 
ที่เผยแพร่

แหล่งเผยแพร่

ปีที.่................. ฉบับท่ี................... 
เดือน..............ถึง..............พ.ศ........

...................................................

...................................................
ISSN…………………………………….

หำกผู้ขอประเมินด ำเนินกำรเพียงผู้เดียว ให้ระบุชื่อและสัดส่วนผลงำนเป็น 100% 

ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร

รำยช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน (ร้อยละ) ระบุรำยละเอียดของผลงำนที่ปฏิบัติ

1. (ชื่อผู้ขอประเมิน)
2. (ชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน)
3. (ชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน)

(ชื่อผู้ขอประเมิน กรณีท ำคนเดียวต้องระบุด้วย)

***หำกพิสูจน์ได้ว่ำผู้มีผลงำนร่วมรำยใดได้ให้ค ำรับรองที่ไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง โดยมีเจตนำ
ช่วยเหลือผู้ขอประเมินผู้นั้น ผู้ขอประเมินอำจถูกลงโทษทำงวินัยตำมควรแก่กรณี



และกรณีจัดท าผลงานหลายเร่ือง

ให้สรุปเป็นเร่ืองๆ ไป 

และให้มกีารตรวจสอบและรับรอง

โดยผู้บังคับบัญชา อยู่ส่วนสุดท้าย

ของเร่ืองล าดับสุดทา้ย
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ส ำเนำ ก.พ.71

2

3

4

เอกสำรหลักฐำนประกอบผลงำนกำรสอน
หรือฝึกอบรม และกำรให้ค ำปรึกษำ 
(เฉพำะระดับเชี่ยวชำญ)

หลักฐำน
กำรเปลี่ยนชื่อ สกุล

ส ำเนำใบประกอบวิชำชีพ 
(ถ้ำมี)

ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำทุกใบที่ระบุ
ในประวัติกำรศึกษำ

ภาคผนวก
เอกสารประกอบ

5



แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิด

การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน



ข้อเสนอแนวคิด คืออะไร

ข้อเสนอแนวคิดควรเป็นกำรน ำเสนอ
แนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงำนที่จะท ำใน“อนำคต” 

เพื่อกำรพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
หรือปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 

และควรเป็นแนวคิดที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง



แบบกำรเสนอข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน

เรื่อง ...........................................................................................................................

ของ

ชื่อ - สกุล .......................................................................

ต ำแหน่ง...................................... ระดับ.................... (ด้ำน................(ถ้ำม)ี)

ต ำแหน่งเลขที่....................

ส่วนรำชกำร ...............................................................................

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง...................................... ระดับ.................... (ด้ำน................(ถ้ำม)ี)

ต ำแหน่งเลขที่....................

ส่วนรำชกำร ...............................................................................

*กรณีขึ้นต่างเลข / ต่างสังกัด ให้ตรวจสอบให้ถูกต้อง

หน้าปกเล่ม ข้อเสนอแนวคิด

ระบุค าน าหน้าชื่อ  ชื่อ - นามสกุล

ต าแหน่ง/ระดับท่ีจะขอแต่งต้ัง

ระบุชื่อเรื่อง

- เป็นเร่ืองเดียวกันกับท่ีเสนอในขั้นตอนกำรประเมินบุคคล

สารบัญ

เรื่อง หน้า

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

……………………………………………………………….                                                               …………………………

▪ เขียนตามหลักการเขียนสารบัญ

▪ ระบุเลขหน้าสารบัญ ให้ตรงเนื้อหา

สารบัญ



1. เรื่อง .................................................................................................................................................

2. หลักกำรและเหตุผล

3. วัตถุประสงค์

4. บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ

6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับเชี่ยวชาญ)

เป็นการอธิบายเหตุผลความจ าเปน็ สาเหตุที่น าเสนอแนวความคดิหรือวิธีการ
เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอย่างไรและจะก่อให้เกิดประโยชนอ์ยา่งไร

เป็นกำรแสดงแนวคิดวิสัยทัศนห์รือแผนงำนที่จะท ำ ในอนำคตเพื่อพัฒนำงำนในต ำแหน่ง
ที่จะได้รับกำรแต่งตั้ง สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ของหนว่ยงำน โดยกำรวิเครำะห์
สถำนกำรณ์หรือสภำพทั่วไป

ระบุผลที่คำดหมำยหรือมุ่งหวังให้เกิดขึ้นจำกกำรเสนอแนวคิด ซึ่งต้องแสดงได้ทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ

ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สำมำรถน ำมำใช้วัดผลส ำเร็จจำกกำรเสนอแนวคิด วิธีกำรหรือ
ข้อเสนอเพื่อพัฒนำงำนหรือปรับปรุงงำนได้ชัดเจน ถูกต้อง และน่ำเชื่อถือ

(ลงช่ือ.................................................................)
(..........................................................)

ผู้ขอประเมิน
(วันท่ี).............. /................/...............

ลงชื่อ และ วันที่
ให้ครบถ้วน

- เป็นเรื่องเดียวกันกับท่ีเสนอในขั้นตอนกำรประเมินบุคคล

เป็นการระบุแนวทางหรือขอบเขตที่พัฒนาในเร่ืองนัน้ๆ
วัตถุประสงค์ควรระบุให้เป็นข้อความที่กระชับและตรงประเด็น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่สอดคล้องกัน



ล ำดับ เรื่อง
จ ำนวน 

(ฉบับ/เล่ม)

1 หนังสือน ำส่งจำกหน่วยงำนต้นสังกัด (กรม/จังหวัด/หน่วยงำน (กรณี สป.)) 1

2 ส ำเนำประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลฯ หรือ มติ อ.ก.พ. กระทรวงฯ 1

3
แบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรขอประเมินผลงำน (เล่ม อวช.1) 
ฉบับจริง 1 เล่ม และส ำเนำ 4 เล่ม

5

4 ผลงำนวิชำกำรฉบับเต็ม (Full Paper) (กรณีที่หลักเกณฑ์ก ำหนด) 5

5 ผลงำนอื่นๆ เพิ่มเติม (กรณีที่หลักเกณฑ์ก ำหนด) 5

6
ข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน 
ฉบับจริง 1 เล่ม และส ำเนำ 4 เล่ม

5

7
เอกสำรเผยแพร่ผลงำน
ฉบับจริง 1 เล่ม และส ำเนำ 5 เล่ม

6

8 เอกสำรหลักฐำนประกอบผลงำนกำรสอนและผลงำนกำรให้ค ำปรึกษำ 5

9 หนังสือรับรองผลงำนวิชำกำร (กรณีเผยแพร่ในวำรสำรออนไลน์) 1

10 มตินับระยะเวลำเกื้อกูลกับต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง (ถ้ำม)ี 1

สรุปเอกสารส่งค าขอประเมนิผลงาน
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H i gh  Pe r f o rmance  and  Po ten t i a l  S y s t em

ระบบขา้ราชการผูม้ผีลสัมฤทธ์ิสูง

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=515805
https://drive.google.com/file/d/1-QJS0Pqk5GA5FYRGkPPLui40ZvjGPhGl/view?usp=drive_link


เป็นระบบที่ส ำนักงำน ก.พ. ได้มีกำรริเริ่มและพัฒนำมำตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2546 ภำยใต้แนวคิดที่จะน ำระบบข้ำรำชกำรผู้
มีผลสัมฤทธิ์สูงมำใช้เป็นเครื่องมือส ำหรับผู้บริหำรในกำรบริหำร
จัดกำรก ำลังคนคุณภำพ (Talent Management) ในส่วนรำชกำร
เพื่อสร้ำงควำมพร้อมให้กับข้ำรำชกำรที่มีศักยภำพสูงอย่ำงเป็นระบบ
และต่อเนื่อง ผ่ำนกลไกกำรเรียนรู้  กำรพัฒนำ และกำรสั่งสม
ประสบกำรณ์ โดยมีระบบย่อยประกอบด้วย ระบบกำรสรรหำ
และคัดเลือก ระบบกำรพัฒนำ ระบบกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ
และระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน

H i g h  P e r f o r m a n c e  a n d  P o t e n t i a l  S y s t e m



ก.พ. ก ำหนดกำรพัฒนำข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ดังน้ี
1.1 กรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ : เป็นเครื่องมือส ำหรับส่วนรำชกำรในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงอย่ำงเป็นระบบ ดังนี้

1) กรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ของส่วนรำชกำร (ระดับกรม)
2) กรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์รำยบุคคล

1.2 เงื่อนไขหลักของกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ หมำยถึง มิติกำรพัฒนำที่ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงพึงส่ังสมในระหว่ำงที่อยู่ในระบบข้ำรำชกำร
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อสร้ำงเสริมองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำน และกำรผลิตผลงำนในฐำนะกลุ่มก ำลังคนคุณภำพ
ในระบบข้ำรำชกำร
1.3 องค์ประกอบของเงื่อนไขหลักของกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์  มี 4 องค์ประกอบ

โดยในแต่ละองค์ประกอบมีน้ ำหนักคะแนนร้อยละ 25 ซึ่งต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 และคะแนนรวมในทุกองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 โดยมีรำยละเอียดดังน้ี

1) มิติศักยภำพ 
1.1)  องค์ประกอบด้ำนคุณลักษณะ/สมรรถนะที่พึงประสงค์/พฤติกรรม/คุณสมบัติส่วนบุคคล
1.2)  องค์ประกอบด้ำนกำรพัฒนำตนเอง

2) มิติผลงำน 
2.1)  องค์ประกอบด้ำนกำรผลิต/สร้ำงผลงำนระดับองค์กร 
2.2)  องค์ประกอบด้ำนกำรสร้ำงผลงำนสำธำรณะ/เครือข่ำย/กำรยอมรับ ในระดับประเทศ 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/ว 16 

ลงวันที่ 11 กันยายน 2562

เรื่อง ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

1
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หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 

ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567

ก.พ. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำนเพื่อแต่งตั้งข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ดังนี้

2
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2.1 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล
1) มีคุณสมบัติตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
2) มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพของสำยงำนต่ำง ๆ คุณวุฒิ หรือกำรอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตำมที่ ก.พ. ก ำหนด
3) มีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งต้ังตำมคุณวุฒิของบุคคล

2.2 เมื่อส่วนรำชกำรมีกรณีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ที่ได้รับกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งภำยใต้เงื่อนไขหลักของกรอบ
กำรสั่งสมประสบกำรณ์ กำรประเมินค่ำงำน และกำรก ำหนดต ำแหน่งของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด ให้ด ำเนินกำร ดังนี้

1) ให้ อ.ก.พ.กระทรวง ก ำหนดจ ำนวนผลงำนของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่ต้องสอดคล้องกับกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์
ของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

2) ให้ส่วนรำชกำรเสนอแบบประเมินค่ำงำนของต ำแหน่งตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด ไปพร้อมกับแบบฟอร์มที่ ก.พ. ก ำหนด ให้ อ.ก.พ.กระทรวง
พิจำรณำ ทั้งนี้ อ.ก.พ.กระทรวง อำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรช่วยพิจำรณำกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขหลักของกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์
ของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงและให้ควำมเห็นเบื้องต้นด้วยก็ได้

3) กำรแต่งต้ัง ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ด ำเนินกำรเลื่อนข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ ได้ เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติให้ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน

เพื่อแต่งตั้งขา้ราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 

กรณีผู้ครองต าแหน่งเป็นขา้ราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง

ของกระทรวงสาธารณสุข

H i g h  P e r f o r m a n c e  a n d  P o t e n t i a l  S y s t e m



คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล

1

2

3

มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพของสำยงำนต่ำง ๆ คุณวุฒิ 
หรือกำรอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตำมที่ ก.พ. ก ำหนดในแต่ละสำยงำนตำม
หลักเกณฑ์กำรเลื่อนระดับต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

มีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้งตำมคุณวุฒิ
ของบุคคล ส ำหรับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนด
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มีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งต้ังตำมคุณวุฒิของบุคคลฯ



สรุปผลงานส าคัญที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในแบบเสนอผลงานส าคัญของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
ตามเอกสารหมายเลข 3 ซึ่งผลงานที่น าเสนอต้องสอดคล้องกับกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และ กรณีผลงานที่น ามาเสนอมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน ขอให้มีการรับรอง
ผลงานจากผู้ร่วมจัดท าผลงาน พร้อมทั้งระบุสัดส่วนที่ร่วมด าเนินการด้วย

ให้ข้ำรำชกำรผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงด ำเนินกำร

สรุปผลงำนส ำคัญ
*จ ำนวน 2 เรื่อง

หลักเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้

ให้คณะกรรมกำรของ
แต่ละส่วนรำชกำร

ช่วยพิจำรณำกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขหลักของกรอบสั่งสมประสบกำรณ์ของขำ้รำชกำร
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของขำ้รำชกำรในสังกัด และให้ควำมเห็นเบื้องต้น ก่อนเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง
เพื่อพิจำรณำ
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ประเมินการด าเนินการตามเงื่อนไขหลักของกรอบสั่งสมประสบการณ์
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 2 มิติ ตามเอกสารหมายเลข 1

ให้คณะกรรมกำรของ
แต่ละส่วนรำชกำร

ประเมินกำรด ำเนินกำร
ตำมเงื่อนไขหลักของ

กรอบสั่งสมประสบกำรณ์ 

1. มิติศักยภำพ (Potential) (50 คะแนน)

▪ องค์ประกอบด้ำนคุณลักษณะ/สมรรถนะที่พึงประสงค์/พฤติกรรม/คุณสมบัตสิ่วนบคุคล (Personal Profile) (25 คะแนน)
▪ องค์ประกอบด้ำนกำรพัฒนำตนเอง (25 คะแนน)

2. มิติผลงำน (Potential) (50 คะแนน)

▪ องค์ประกอบด้ำนกำรผลิต/สร้ำงผลงำนระดบัองค์กร (Performance Profile) (25 คะแนน)
▪ องค์ประกอบด้ำนกำรสร้ำงผลงำนสำธำรณะ/เครือข่ำย/กำรยอมรับ ในระดับประเทศ (25 คะแนน)

แบบประเมินค่ำงำนของต ำแหน่งตำมที่ ก.พ.ก ำหนด ไปพร้อมกับ
แบบฟอร์มตำมเอกสำรหมำยเลข 1 - 3 ให้ อ.ก.พ.กระทรวงพิจำรณำ

ให้ส่วนรำชกำรเสนอ
แบบประเมินค่ำงำน
ของต ำแหน่งตำมที่ 

ก.พ.ก ำหนด



เกณฑ์ผ่านการประเมิน 

ที่ผ่ำนกำรประเมิน จะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
และต้องได้คะแนนรวมในทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60



การแต่งต้ัง

ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ด ำเนินกำรเลื่อนข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ได้ เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง 
มีมติให้ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำรหรือระดับช ำนำญกำร
ที่ข้ำรำชกำรผู้นั้นครองอยู่เป็นระดับช ำนำญกำรพิเศษแล้ว โดยถือว่ำกำรจัดท ำกรอบ
กำรสั่งสมประสบกำรณ์รำยบุคคลและผลงำนที่เสนอให้อ .ก.พ. กระทรวง พิจำรณำ
ในกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งในระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้นนั้นมีคุณภำพเช่นเดียวกับ
กำรประเมินผลงำนวิชำกำร ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำ ข้ำรำชกำรผู้นั้นเป็นผู้มีศักยภำพเหมำะสม
ที่จะด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นดังกล่ำว



แ
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หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567

แบบฟอร์ม

HiPPS

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=515805


แบบฟอร์ม

แบบประเมินกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขหลักของกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ของข้ำรำชกำรผูม้ีผลสัมฤทธิ์สูง

เอกสำรแนบ 1

หมำยเหตุ  ผู้ท่ีผ่ำนกำรประเมิน จะต้องได้คะแนนในแตล่ะองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 และต้องได้คะแนนรวม ในทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60



แบบประเมินคุณลักษณะ/สมรรถนะ
ที่พึงประสงค/์พฤติกรรม/คุณสมบตัิ

ส่วนบุคคล (Personal Profile)

เอกสำรแนบ 2แบบฟอร์ม



แบบประเมินคุณลักษณะ/
สมรรถนะทีพ่ึงประสงค์/

พฤติกรรม/คุณสมบัติส่วนบคุคล 
(Personal Profile)

เอกสำรแนบ 3แบบฟอร์ม



1. หนังสือน ำส่งจำกจังหวัด จ ำนวน 1 ฉบับ
(ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือปฏิบัติหน้ำที่แทนเป็นผู้ลงนำมกรณีส่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข) 

2. แบบประเมินค่ำงำน จ ำนวน 1 ชุด
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2558)

3. กรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF) จ ำนวน 1 ชุด

4. แบบประเมินคุณลักษณะ/สมรรถนะที่พึงประสงค์/พฤติกรรม/คุณสมบัติส่วนบุคคล จ ำนวน 1 ชุด
(Personal Profile) ของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ)

5. แบบเสนอผลงำนส ำคัญของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จ ำนวน 1 ชุด
(ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง)

เพื่อแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ
กรณีผู้ครองต ำแหน่งเป็นข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง(หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข)

เอกสารส่งค าขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่



กลุ่มงานประเมินบุคคลและวิชาการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป.

เจ้าหน้าที่
กลุ่มงานประเมินบุคคลและวิชาการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป.



รัสสิตำ เกิดอ ำแพง
(หวำน)

หัวหน้ำงำนตรวจสอบและ
ประเมินผลงำนระดับกระทรวงที่ 1

เพชรพิกุล เหลำทอง
(เอ๊ำะ)

หัวหน้ำงำนตรวจสอบและ
ประเมินผลงำนระดับกระทรวงที่ 2

วันดี นำรถไทยวัฒนำ
(กรำนต)์

หัวหน้ำงำนตรวจสอบและ
ประเมินผลงำนระดับกรมที่ 1

อรพิน ทองสมนึก
(นก)

หัวหน้ำกลุ่มงำนประเมินบุคคลและวิชำกำร

หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน



ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบประเมินผลงำน ระดับเชี่ยวชำญ

รวิวรรณ นำคะอุไร 
(อ้อม)

สุทธยำ ธรยงยุทธ
(บีม)

ฉัตรลดำ แก้วบุญเรือง
(แหม่ม)

ทิพวรรณ สะทิ
(ปู)้

นำยแพทย์ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน)
นิติกร

นำยแพทย์ (ด้ำนเวชกรรม)
- สำขำสูติ-นรีเวชกรรม  
- สำขำเวชกรรมฟื้นฟู 
- สำขำวิสัญญีวิทยำ
ทันตแพทย์
นักประชำสัมพันธ์
นักกำยภำพบ ำบัด

นำยแพทย์ (ด้ำนเวชกรรม)
- สำขำจักษุวิทยำ
- ด้ำนสำธำรณสุข
หัวหน้ำพยำบำล (พยำบำลวชิำชพี)
นักวิชำกำรพยำบำล

นำยแพทย์ (ด้ำนเวชกรรม)
- สำขำศัลยกรรม 
- สำขำจิตเวช
- สำขำพยำธิวิทยำ
- สำขำนิติเวช
- สำขำเวชศำสตร์ฉุกเฉิน 
นักรังสีกำรแพทย์
นักจิตวิทยำ
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

โทร. 02 590 1343



ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบประเมินผลงำน ระดับเชี่ยวชำญ

ปำริชำต เหมือนป้ัน
(อั้ม)

บุญบันดำล ขวัญเกิด
(บุญ)

กฤษดำพร พิมพ์สอน
(มิ้ม)

นำยแพทย์ (ด้ำนเวชกรรม)
- สำขำศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์
นักวิชำกำรสำธำรณสุข
นักทรัพยำกรบุคคล
นักวิชำกำรเงินและบัญชี

นำยแพทย์ (ด้ำนเวชกรรม)
- สำขำอำยุรกรรม
เภสัชกร
นักเทคนิคกำรแพทย์
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน

นำยแพทย์ (ด้ำนเวชกรรม)
- สำขำกุมำรเวชกรรม
- สำขำรังสีวิทยำ
- สำขำโสต นำสิก ลำริงซ์วิทยำ
- สำขำเวชศำสตร์ครอบครัว
- ด้ำนเวชกรรมป้องกัน 

สำขำระบำดวิทยำ

นำยแพทย์ (ด้ำนเวชกรรม)
- สำขำเวชกรรมทั่วไป
พยำบำลวิชำชีพ

โทร. 02 590 1343



ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบประเมินผลงำน ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ลงมำ

พงษ์สุรีย์ พูลพงษ์
(เด๊ะ)

จิตนำถ วรลักษณ์ษิตร
(โน๊ต) นิตยำ อภิเดช

(กุ้ง)

เภสัชกร
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
แพทย์แผนไทย
เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม

นิติกร
นักทรัพยำกรบุคคล (ชก.)
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
นักประชำสัมพันธ์
นักวิชำกำรเผยแพร่
นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ
นักวิชำกำรพยำบำล
พยำบำลวิชำชีพ (ส่วนกลำง)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ส่วนกลำง)
จพ.เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
จพ.โสตทัศนศึกษำ

แพทย์แผนไทย
นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ.)
นักเวชศำสตร์กำรสื่อควำมหมำย
จพ.พัสดุ
จพ.สำธำรณสุข

38

โทร. 02 590 1347



ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบประเมินผลงำน ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ลงมำ

ชญำณ์พิมพ ์ประสงค์เงนิ
(แต๋ว)

ธีรวุฒิ  ละม้ำย
(หนึ่ง)

รัชฎำภรณ์ ตำดทรัพย์
(ยุ้ย)

นวก.คอมพิวเตอร์
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
นวก.ตรวจสอบภำยใน
นักโภชนำกำร
เจ้ำพนักงำนเวชสถิติ

นวก.คอมพิวเตอร์
นักจิตวิทยำ
นักจิตวิทยำคลินิก
นักวิชำกำรสถิติ
นักสังคมสงเครำะห์
นักวิเทศสัมพันธ์
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี

นวก.คอมพิวเตอร์
นักกิจกรรมบ ำบัด
ช่ำงภำพกำรแพทย์
นักวิชำกำรเงินและบัญชี
นักวิชำกำรพัสดุ
นักกำยอุปกรณ์
บรรณำรักษ์
เจ้ำพนักงำนธุรกำร

โทร. 02 590 1347
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